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INTRODUCTION






Comment utiliser ce manuel

Le concours d'agent territorial spécialisé des écoles maternelles a profondément changé. Pendant longtemps, il se résumait pour beaucoup de candidats à un entretien de quinze minutes devant un jury. Ce temps est révolu. Depuis le décret n° 2023-1134 du 4 décembre 2023, applicable dès la session 2024, les trois voies d'accès comportent une épreuve écrite d'admissibilité. On ne se présente plus devant le jury sans avoir d'abord franchi un filtre écrit.

Dans le même temps, le cadre juridique du métier s'est stabilisé autour de deux textes majeurs : le décret n° 92-850 du 28 août 1992, profondément remanié par le décret n° 2018-152 du 1er mars 2018, et le Code général de la fonction publique entré en vigueur le 1er mars 2022. Les manuels qui citent encore la loi du 13 juillet 1983 et la loi du 26 janvier 1984 comme textes en vigueur induisent leurs lecteurs en erreur : ces lois ont été abrogées et codifiées.

Enfin, l'école maternelle elle-même a été redéfinie. Les programmes de langage et de mathématiques du cycle 1 publiés au Bulletin officiel du 31 octobre 2024 s'appliquent depuis la rentrée 2025. Le programme d'éducation à la vie affective et relationnelle, publié au Bulletin officiel du 6 février 2025, est également entré en vigueur à la rentrée 2025. Et un nouveau programme d'enseignement complet de l'école maternelle a été publié au Bulletin officiel n° 19 du 7 mai 2026 : il entre en application à la rentrée 2026-2027. Un candidat qui décrirait encore les cinq domaines d'apprentissage dans les termes des années 2000 se disqualifierait en une phrase.

Ce manuel a été construit pour répondre à cette triple exigence : un contenu juridiquement exact, une préparation réelle de l'écrit, et une méthode d'oral qui ne se limite pas à des conseils de bon sens.

L'organisation de l'ouvrage

L'ouvrage suit une progression en quatre temps.


	Le concours : conditions d'accès, épreuves, calendrier, méthodologie de l'écrit et de l'oral. C'est la première partie, à lire avant toute chose, car elle détermine la façon dont vous allez travailler tout le reste.

	Les connaissances : l'organisation administrative française, la fonction publique territoriale, le cadre d'emplois des ATSEM, l'école maternelle, l'enfant de deux à six ans, la santé et la sécurité, l'inclusion, la protection de l'enfance, l'entretien des locaux. Chaque chapitre se termine par un encadré de synthèse.

	L'entraînement : cent cinquante questions à choix multiples corrigées et commentées, six sujets de questions à réponses courtes avec dossier documentaire, et quarante mises en situation professionnelle traitées.

	La révision : trois cent cinquante questions-réponses de dernière minute, un glossaire des sigles, une chronologie des textes de référence.


Trois principes de travail

Ne mémorisez pas, comprenez. Un jury ne cherche pas un candidat capable de réciter le décret de 2018. Il cherche quelqu'un qui saura, à huit heures du matin, dans une classe de vingt-huit petits, distinguer ce qui relève de sa responsabilité de ce qui relève de celle de l'enseignant. Les connaissances juridiques ne servent qu'à cela : fonder un positionnement professionnel.

Travaillez par situations, pas par thèmes. Les épreuves, écrite comme orale, sont construites autour de « situations habituellement rencontrées par les membres du cadre d'emplois dans l'exercice de leurs fonctions ». Ce n'est pas une formule de style : c'est la définition réglementaire des épreuves. Chaque fois que vous apprenez une notion, demandez-vous dans quelle scène concrète elle apparaîtra.

Vérifiez vos sources. Beaucoup de sites et de forums diffusent des informations périmées, notamment sur le nom des grades, sur le diplôme requis ou sur les instances de dialogue social. Les seules sources fiables sont Légifrance, le site du centre de gestion organisateur, le Bulletin officiel de l'éducation nationale et le portail de la fonction publique.


À retenir. Trois textes structurent tout l'ouvrage : le Code général de la fonction publique (en vigueur depuis le 1er mars 2022), le décret n° 92850 du 28 août 1992 modifié par le décret n° 2018-152 du 1er mars 2018 (statut particulier des ATSEM), et le décret n° 2023-1134 du 4 décembre 2023 (épreuves des concours). Sachez les citer.






PREMIÈRE PARTIE — LE CONCOURS






Le cadre d'emplois et les voies d'accès

Ce que recouvre le sigle

ATSEM signifie agent territorial spécialisé des écoles maternelles. Le mot « territorial » n'est pas décoratif : il indique que l'agent relève de la fonction publique territoriale et non de l'Éducation nationale. Son employeur est la commune, ou l'établissement public de coopération intercommunale compétent en matière scolaire. Son autorité hiérarchique est le maire.

Il faut distinguer trois appellations que les candidats confondent régulièrement.


	ATSEM : fonctionnaire territorial, recruté par concours, employé par une commune, affecté dans une école maternelle publique.

	ASEM : agent spécialisé des écoles maternelles. L'appellation est employée à la Ville de Paris, qui organise son propre recrutement selon des modalités distinctes, et par extension pour désigner les agents exerçant les mêmes fonctions dans les écoles privées sous contrat, où ils relèvent du droit privé.

	Faisant fonction d'ATSEM : agent contractuel exerçant les missions d'ATSEM sans avoir été lauréat du concours. La situation est fréquente. Elle n'ouvre pas de titularisation automatique, mais elle constitue l'expérience professionnelle exigée pour le concours interne et pour le troisième concours.


La catégorie et les grades

Le cadre d'emplois des ATSEM relève de la catégorie C de la fonction publique territoriale, filière médico-sociale, secteur médico-social. Il comporte deux grades, et non trois comme on le lit encore souvent.


	Agent territorial spécialisé principal de 2e classe des écoles maternelles : grade de recrutement, échelle de rémunération C2. C'est le grade auquel donne accès le concours.

	Agent territorial spécialisé principal de 1re classe des écoles maternelles : grade d'avancement, échelle de rémunération C3.


Le grade historique d'« agent spécialisé de 1re classe des écoles maternelles » a disparu. Il a été supprimé lors de la réforme de la catégorie C opérée par le décret n° 2016-1372 du 12 octobre 2016 : les agents concernés ont été reclassés dans le grade de principal de 2e classe. Répondre « il existe trois grades » à un jury est aujourd'hui une erreur.


Piège classique. On vous demandera peut-être : « Dans quel grade serezvous nommé si vous réussissez ce concours ? » La réponse attendue est : agent territorial spécialisé principal de 2e classe des écoles maternelles, échelle C2. Beaucoup de candidats répondent simplement « ATSEM », ce qui n'est pas un grade.



Les trois voies d'accès


Le concours externe

Il est ouvert aux titulaires du CAP Accompagnant éducatif petite enfance (AEPE), qui a remplacé le CAP Petite enfance à compter de la session 2019. Sont également admis les titulaires d'un diplôme reconnu équivalent dans les conditions fixées par la réglementation applicable aux équivalences de diplômes.

Deux dispenses de diplôme existent et sont régulièrement méconnues :

	les mères et pères de famille élevant ou ayant élevé au moins trois enfants ;

	les sportifs de haut niveau inscrits sur la liste arrêtée par le ministre chargé des sports.



Le concours interne

Il est ouvert aux fonctionnaires et agents publics, ainsi qu'aux agents en fonction dans une organisation internationale intergouvernementale, justifiant au 1er janvier de l'année du concours de deux années au moins de services publics effectifs accomplis auprès de jeunes enfants en milieu scolaire ou maternel. Les périodes de stage ou de formation accomplies dans une école ne sont pas prises en compte dans ce décompte. C'est la voie naturelle des faisant fonction. Elle a été renforcée : un décret d'avril 2025 a temporairement doublé le nombre de postes ouverts au concours interne, précisément pour favoriser l'accès des faisant fonction au cadre d'emplois, la direction générale des collectivités locales ayant annoncé une relance de l'organisation des concours pour 2025, 2026 et 2027.


Le troisième concours

Il est ouvert aux candidats justifiant, pendant une durée déterminée fixée par l'arrêté d'ouverture, de l'exercice d'une ou plusieurs activités professionnelles, d'un ou plusieurs mandats de membre d'une assemblée élue d'une collectivité territoriale, ou d'une ou plusieurs activités en qualité de responsable d'une association, dans le domaine de la petite enfance.

Cette voie s'adresse notamment aux assistants maternels, aux animateurs








L'analyse automatique du travail, pour obtenir des informations, notamment sur les motifs, les tendances et les corrélations ("data and text mining") est interdite.
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