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			Presentación

			Ponemos a tu disposición este completo manual, elaborado para facilitar la preparación de las pruebas selectivas de acceso a la categoría de Auxiliar Administrativo/a del Servicio Andaluz de Salud (SAS), con vistas a la próxima convocatoria  2026/2027.

			El presente Temario Específico desarrolla los contenidos correspondientes a los temas 11 a 29 del último programa oficial, convenientemente estructurados para facilitar el estudio, la comprensión y la consolidación de los conocimientos exigidos en el proceso selectivo.

			A lo largo de sus páginas se abordan las materias específicamente sanitarias y administrativas que debe conocer el personal Auxiliar Administrativo/a que desarrolla su actividad en los centros y servicios gestionados por el Servicio Andaluz de Salud, proporcionando una preparación adaptada a las características y exigencias de las próximas convocatorias.

			Ediciones Rodio pone a tu disposición una amplia variedad de materiales de preparación para las distintas categorías profesionales del Servicio Andaluz de Salud, con el objetivo de acompañarte durante todo el proceso de estudio y ayudarte a afrontar las pruebas selectivas con las mayores garantías.

			Nos impulsa la convicción de haberte proporcionado una herramienta de estudio útil y eficaz que contribuya a alcanzar tu objetivo.

		

		
			Tema 11	13

			La selección de personal temporal en el Servicio Andaluz de Salud. El Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad y la convocatoria sobre sistema de selección de personal estatutario temporal para puestos básicos en el Servicio Andaluz de Salud. Convocatoria del proceso de selección de personal temporal del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucía, especialidades Farmacia y Veterinaria

			Tema 12	115

			Prevención de Riesgos Laborales. Riesgos Laborales específicos en el desempeño de las funciones del/la Auxiliar Administrativo/a. Medidas preventivas específicas.

			Tema 13	135

			Normativa vigente sobre el procedimiento administrativo común de las Administraciones Públicas (I): Ámbito de aplicación. Los interesados: concepto y capacidad de obrar. La obligación de resolver: el silencio administrativo. Términos y plazos. El acto administrativo: concepto y requisitos; motivación; eficacia; notificación y la publicación. Nulidad y anulabilidad de los actos.

			Tema 14	165

			Normativa vigente sobre el procedimiento administrativo común de las Administraciones Públicas (II): Derechos del interesado en el procedimiento. Tramitación ordinaria del procedimiento: iniciación; ordenación; instrucción y finalización. Tramitación simplificada del procedimiento. Los recursos administrativos.

			Tema 15	207

			Normativa vigente sobre Régimen Jurídico del Sector Público: ámbito subjetivo y principios generales. Los órganos administrativos: competencia. Los órganos colegiados: funcionamiento. Abstención y recusación. Principios de la potestad sancionadora. Principios de la responsabilidad patrimonial.

			Tema 16	235

			Creación de documentos. Uso no sexista del lenguaje administrativo. Documentos originales, copias y archivos. El archivo de los documentos administrativos. El derecho de acceso a los documentos administrativos.

			Tema 17	269

			Atención a la Ciudadanía (I). Las relaciones entre la administración sanitaria y los ciudadanos en el Servicio Andaluz de Salud. La información administrativa. Las sugerencias y reclamaciones. Acceso electrónico de los ciudadanos a los servicios públicos. La presentación de escritos y comunicaciones. Registro de documentos: Conceptos de entrada y salida.

			Tema 18	299

			Atención a la Ciudadanía (II). Manual de estilo del Servicio Andaluz de Salud. Valores y principios. Habilidades sociales y comunicación. El Ciudadano como centro de nuestro Sistema Sanitario. La comunicación como herramienta de trabajo. Estilos de comunicación. El derecho a la información y a la confidencialidad.

			Tema 19	329

			Atención a la Ciudadanía (III). Derechos, garantías y calidad asistencial. Tiempos de respuesta asistencial. Libre elección de centro sanitario y profesional. Cobertura sanitaria. Segunda opinión médica. Transparencia y calidad en los servicios. Derechos, garantías y dignidad de la persona en el proceso de muerte. Voluntad anticipada: organización y funcionamiento del Registro de Voluntades Vitales Anticipadas.

			Tema 20	375

			El Sistema Español de Seguridad Social. Régimen General de la Seguridad Social. Afiliación: Altas y Bajas, forma de practicarse y plazos. Cotización: bases y tipos. Prestaciones: incapacidad temporal y jubilación.

			Tema 21	493

			El Sistema Retributivo del Personal del Servicio Andaluz de Salud: Retribuciones básicas y complementarias. Descuentos: Seguridad Social e IRPF.

			Tema 22	513

			El Presupuesto de la Comunidad Autónoma de Andalucía. Concepto y estructura. Fases del ciclo presupuestario. La ejecución del presupuesto de la Comunidad Autónoma: el procedimiento general, fases, órganos competentes y documentos contables. Ideas básicas y generales de contabilidad financiera y presupuestaria.

			Tema 23	579

			La contratación Administrativa en el Sector Público. Delimitación de los tipos contractuales. Delegación de competencias en el Servicio Andaluz de Salud.

			Tema 24	619

			Sistemas de Información en el Servicio Andaluz de Salud. Gestión de Recursos Humanos en el Servicio Andaluz de Salud (GERHONTE). Sistema Integral de Gestión Logística (SIGLO). Sistemas de información corporativos de la Junta de Andalucía: Gestión Integral de Recursos Organizativos (GIRO). Sistema Unificado de Recursos (SUR).

			Tema 25	641

			Los Sistemas de Registro Sanitario Asistencial. Técnicas de gestión y control de archivo y documentación clínica. La conservación de la documentación: Archivos de historias clínicas. Criterios de clasificación de documentos. Estructura general del DIRAYA: Estructura y contenido de la Tarjeta Sanitaria. Historia digital de salud del ciudadano.La BDU (Base de Datos de Usuarios).

			Tema 26	673

			La Administración Electrónica y sus utilidades. Soportes de la Administración electrónica: La firma electrónica. El certificado electrónico. Prestadores de servicios de certificación. Puntos de acceso electrónico en Andalucía (Servicios, trámites y contenidos): Plataformas para la Administración electrónica, portales y sedes electrónicas. Carpeta ciudadana. Registros electrónicos y comunicaciones interiores. Notificaciones electrónicas. Normativa vigente en administración electrónica, simplificación de procedimientos y racionalización organizativa de la Junta de Andalucía. Atención e información al ciudadano y tramitación de procedimientos administrativos a través de internet. Ventanilla electrónica. Accesos y contenidos de atención al profesional a través de web para los profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

			Tema 27	739

			Los sistemas informáticos: conceptos básicos, estructura, elementos, clasificación, funcionalidad y codificación de la información. Hardware, estructura funcional de un ordenador, componentes físicos, periféricos de entrada y salida. Software, soporte lógico de un ordenador: conceptos básicos, elementos, clasificación y funcionalidades, sistemas operativos. Mantenimiento básico de los ordenadores (Preventivo y Correctivo). Nociones básicas de seguridad informática y seguridad de la información (amenazas y riesgos cibernéticos, mecanismos de protección y técnicas de seguridad). Conceptos básicos de dispositivos de movilidad (portátiles, tablets, móviles).

			Tema 28	759

			Los sistemas ofimáticos. Procesadores de texto: concepto, funcionalidades, edición, configuración y formateo de textos y páginas, tablas, impresión y exportación de documentos, plantillas, combinación de correspondencia. Bases de Datos: concepto, funcionalidades, tablas, registros, formularios, consultas, informes, relaciones. Hojas de Cálculo: concepto, funcionalidades, edición y formateo de datos, uso de estilos y plantillas, empleo de imágenes, tablas, funciones, formularios y gráficos, impresión y exportación de documentos. Presentaciones: concepto y funcionalidades principales.

			Tema 29	793

			Herramientas informáticas. Internet, Intranet y correo electrónico: conceptos básicos, navegadores, búsquedas y acceso a la información. Herramientas de la web social: herramientas para compartir recursos, wikis, redes sociales y las plataformas virtuales de teleformación.

		

		
			
			

		

	
		
			Tema 11

			La selección de personal temporal en el Servicio Andaluz de Salud. El Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad y la convocatoria sobre sistema de selección de personal estatutario temporal para puestos básicos en el Servicio Andaluz de Salud. Convocatoria del proceso de selección de personal temporal del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucía, especialidades Farmacia y Veterinaria

		

		
			Índice

		

		
			1.	Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad y la convocatoria sobre sistema de selección de personal estatutario temporal para puestos básicos en el Servicio Andaluz de Salud

			2.	Selección de personal temporal del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucía, especialidades Farmacia y Veterinaria

		

		
			1. Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad y la convocatoria sobre sistema de selección de personal estatutario temporal para puestos básicos en el Servicio Andaluz de Salud

			1.1. Introducción

			El Decreto Ley 12/2022, de 5 de julio, por el que se modifica la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud (en adelante Estatuto Marco), ha introducido una reforma de la legislación básica, activando un conjunto de medidas regulatorias directamente ordenadas a atajar la excesiva temporalidad.

			1.2. Personal temporal en el Estatuto Marco

			El citado Decreto Ley 12/2022, de 5 de julio, ha modificado el artículo 9 y 33 del Estatuto Marco y ha añadido los artículos 9 bis, 9 ter y 9 quarter, según el orden de los artículos, que quedan redactados de la siguiente forma:

			“Artículo 9. Personal estatutario temporal.

			1.	Los nombramientos de personal estatutario temporal serán de interinidad, siendo estatutarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con carácter temporal para el desempeño de funciones propias de estatutarios en los siguientes supuestos y condiciones:

			a)	Existencia de plaza vacante, cuando no sea posible su cobertura por personal estatutario fijo, durante un plazo máximo de tres años, en los términos previstos en el apartado 2 de este artículo.

			b)	Ejecución de programas de carácter temporal, que deberán especificar sus fechas de inicio y finalización y no podrán tener una duración superior a tres años. Los programas objeto de nombramiento no pueden ser de una naturaleza tal que suponga la ejecución de tareas o la cobertura de necesidades permanentes, habituales de duración indefinida de la actividad propia de los servicios de salud.

			c)	Exceso o acumulación de tareas, detallándose las mismas, concretando la fecha del inicio y fin del nombramiento, por un plazo máximo de nueve meses, dentro de un período de dieciocho meses.

			En los casos contemplados en los párrafos b) y c), cumplidos los plazos y condiciones que en ellos se plantean y en caso de que fuese necesaria la realización de nuevos nombramientos, se tramitará la creación de una plaza estructural en la plantilla del centro. En aquellos servicios o unidades en que se efectúe este tipo de nombramientos y no se cree una nueva plaza superados los plazos establecidos en cada caso, no podrá hacerse un nuevo nombramiento por la misma causa en un periodo de dos años.

			2.	Se acordará la finalización de la relación estatutaria temporal definida en el apartado 1 del presente artículo por las siguientes causas, además de por las previstas en el artículo 21 de la presente ley, sin derecho a compensación por este motivo:

			a)	Por la cobertura de la plaza que se desempeñe por personal estatutario fijo a través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

			b)	Por razones de carácter organizativo que den lugar a la supresión o amortización de la plaza o puesto ocupado.

			c)	Por la finalización del plazo establecido y recogido expresamente en el nombramiento.

			d)	Por la finalización de la causa que originó el nombramiento.

			En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desempeñadas por personal estatutario interino deberán ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisión o movilidad previstos en la normativa de cada Administración sanitaria. No obstante, transcurridos tres años desde el nombramiento del personal estatutario interino se producirá el fin de la relación de interinidad y la vacante solo podrá ser ocupada por personal estatutario fijo, salvo que en el correspondiente proceso selectivo no se haya cubierto la plaza en cuestión, en cuyo caso se podrá efectuar otro nombramiento de personal estatutario interino. Excepcionalmente, el personal estatutario interino podrá permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres años, a contar desde la fecha del nombramiento del personal estatutario interino. En este supuesto podrá permanecer hasta la resolución de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensación económica.

			Artículo 9 bis. Personal estatutario sustituto.

			1.	Se podrá nombrar personal estatutario sustituto para el desempeño de funciones propias de personal estatutario en los siguientes supuestos y condiciones:

			a)	Sustitución, que se expedirá, cuando resulte necesario para atender las funciones de personal fijo o temporal, durante los periodos de vacaciones, permisos, dispensas y demás ausencias de carácter temporal que comporten la reserva de plaza.

			b)	Sustitución parcial para garantizar la prestación asistencial en los centros e instituciones sanitarias, durante un plazo máximo de tres años, identificando la causa que lo origina, siendo un nombramiento vinculado a la cobertura de exención de guardias, por razón de edad, o enfermedad, pudiendo sustituir hasta dos personas siempre que con la plantilla disponible no fuese posible cubrir esta contingencia y respetando los límites legales de la jornada, en concreto los referidos en los artículos 48.2 y 49.

			c)	Reducción de la jornada ordinaria de personal estatutario, identificando a la persona o personas concretas a quien se complementa la jornada, durante todo el período correspondiente y en la modalidad que motiva la reducción.

			2.	Se acordará la finalización de la relación estatutaria temporal definida en el apartado 1 del presente artículo por las siguientes causas, además de por las previstas en el artículo 21, sin derecho a compensación por este motivo:

			a)	Por la finalización del plazo establecido y recogido expresamente en el nombramiento.

			b)	Por la finalización de la causa que originó el nombramiento.

			Artículo 9 ter. Régimen aplicable al personal estatutario temporal y sustituto.

			Al personal definido en los artículos 9 y 9 bis le será aplicable el régimen general del personal estatutario fijo en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condición temporal y al carácter de su nombramiento, salvo aquellos derechos inherentes a la condición de personal estatutario fijo. Todas las menciones que hace este estatuto al personal temporal son extensibles tanto a las situaciones descritas en el artículo 9 como en el 9 bis.

			Artículo 9 quater. Medidas dirigidas al control de la temporalidad.

			1.	Las administraciones sanitarias serán responsables del cumplimiento de las previsiones contenidas en la presente norma y, en especial, velarán por evitar cualquier tipo de irregularidad en el nombramiento del personal estatutario temporal y sustituto.

			Asimismo, las administraciones sanitarias promoverán, en sus ámbitos respectivos, el desarrollo de criterios de actuación que permitan asegurar el cumplimiento de las medidas de limitación de la temporalidad de su personal, así como una actuación coordinada de los distintos órganos con competencia en materia de personal. No obstante, desde la Comisión de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud se establecerá un seguimiento de estas actuaciones.

			2.	Las actuaciones irregulares en materia de nombramiento de personal estatutario temporal y sustituto darán lugar a la exigencia de las responsabilidades que procedan de conformidad con la normativa vigente en cada una de las administraciones públicas.

			3.	Todo acto, pacto, acuerdo o disposición reglamentaria, así como las medidas que se adopten en su cumplimiento o desarrollo, cuyo contenido directa o indirectamente suponga el incumplimiento por parte de la comunidad autónoma o del Estado de los plazos máximos de permanencia como personal estatutario temporal será nulo de pleno derecho.

			4.	El incumplimiento del plazo máximo de permanencia dará lugar a una compensación económica para el personal estatutario temporal afectado, que será equivalente a veinte días de sus retribuciones fijas por año de servicio, en virtud de la normativa específica que le sea de aplicación, prorrateándose por meses los períodos de tiempo inferiores a un año, hasta un máximo de doce mensualidades. El derecho a esta compensación nacerá a partir de la fecha del cese efectivo y la cuantía estará referida exclusivamente al nombramiento del que traiga causa el incumplimiento. No habrá derecho a la compensación descrita en caso de que la finalización de la relación de servicio sea por causas disciplinarias o por renuncia voluntaria.

			Artículo 33. Selección de personal estatutario temporal.

			1.	La selección del personal estatutario temporal se efectuará a través de procedimientos que permitan la máxima agilidad en la selección, procedimientos que se basarán en todo caso en los principios de igualdad, mérito, capacidad, competencia, publicidad y celeridad y tendrán por finalidad la cobertura inmediata del puesto. Dichos procedimientos serán establecidos previa negociación en las mesas generales o sectoriales correspondientes, utilizando para los nombramientos cualquiera de los supuestos contemplados en el artículo 9.1 y 9 bis.1 de esta ley.

			El nombramiento derivado de estos procedimientos de selección en ningún caso dará lugar al reconocimiento de la condición de estatutario fijo.

			En todo caso, el personal estatutario temporal deberá reunir los requisitos establecidos en el artículo 30.5 de esta ley.

			2.	Las plazas desempeñadas por personal estatutario interino deberán ser objeto de cobertura inmediata mediante cualquiera de los mecanismos de provisión o movilidad previstos en la normativa de cada Administración sanitaria. La cobertura de la plaza conlleva el cese del personal estatutario interino que venía desempeñándola.

			3.	El personal estatutario temporal podrá estar sujeto a un período de prueba, durante el que será posible la resolución de la relación estatutaria a instancia de cualquiera de las partes.

			El período de prueba no podrá superar los tres meses de trabajo efectivo en el caso del personal previsto en los artículos 6.2.a) y 7.2.a) de esta ley y los dos meses para el resto del personal. En ningún caso el período de prueba podrá exceder de la mitad de la duración del nombramiento, si esta está precisada en el mismo.

			La no superación del periodo de prueba obedecerá a motivos razonados, y se comunicará por escrito al interesado.

			Estará exento del período de prueba quien ya lo hubiera superado con ocasión de un anterior nombramiento temporal para la realización de funciones de las mismas características en el Sistema Nacional de Salud en los dos años anteriores a la expedición del nuevo nombramiento.”

			Por otro lado, respecto a la Promoción interna temporal el artículo 35 del Estatuto Marco, establece lo siguiente:

			“1. Por necesidades del servicio y en los supuestos y bajo los requisitos que al efecto se establezcan en cada servicio de salud, se podrá ofrecer al personal estatutario fijo el desempeño temporal, y con carácter voluntario, de funciones correspondientes a nombramientos de una categoría del mismo nivel de titulación o de nivel superior, siempre que ostente la titulación correspondiente. Estos procedimientos serán objeto de negociación en las mesas correspondientes.

			2. Durante el tiempo en que realice funciones en promoción interna temporal, el interesado se mantendrá en servicio activo en su categoría de origen, y percibirá las retribuciones correspondientes a las funciones efectivamente desempeñadas, con excepción de los trienios, que serán los correspondientes a su nombramiento original.

			3. El ejercicio de funciones en promoción interna temporal no supondrá la consolidación de derecho alguno de carácter retributivo o en relación con la obtención de nuevo nombramiento, sin perjuicio de su posible consideración como mérito en los sistemas de promoción interna previstos en el artículo anterior.”

			1.3. Bolsa Única, para puestos básicos en el Servicio Andaluz de Salud

			La Bolsa única del SAS se sustenta en la transparencia del proceso, basado en los principios igualdad, mérito, capacidad, competencia, publicidad y celeridad y tendrán por finalidad la cobertura inmediata del puesto. Sus trámites se realizarán por medios electrónicos sustentados en una plataforma única, facilitando la descentralización a los centros de la gestión de la selección, la simultaneidad en la gestión de las contrataciones y la coordinación.

			1.3.1. Antecedentes

			En el ámbito de la Mesa Sectorial de Sanidad de Andalucía, se han venido aprobando distintos pactos destinados a regular la selección de personal estatutario temporal para puestos básicos en el Servicio Andaluz de Salud.

			Como antecedentes más recientes, destacan el Acuerdo de 21 de noviembre de 2002 y el de 26 de junio de 2017. 

			La regulación actual de la Bolsa Única es el resultado del Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad de Andalucía, suscrito entre la Administración Sanitaria de Andalucía-Servicio Andaluz de Salud y las Organizaciones Sindicales (SATSE, CC.OO, UGT, CSIF y SMA)

			El nuevo pacto es el resultado del acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 15 de diciembre de 2025, que viene a sustituir y actualizar el anterior modelo establecido en el año en el acuerdo de 26 de junio de 2017. Este nuevo pacto no supone una ruptura con el sistema anterior, sino una evolución del mismo, manteniendo sus elementos esenciales, pero introduciendo importantes mejoras orientadas a reforzar la eficacia, la objetividad y la seguridad jurídica del procedimiento.

			En este sentido, se conserva la estructura básica del sistema de selección de personal estatutario temporal, basada en una Bolsa Única por categorías, el sistema de autobaremación de méritos por parte de las personas aspirantes y la ordenación de los llamamientos conforme a la puntuación obtenida. Asimismo, se mantienen los grandes bloques de méritos valorables, fundamentalmente la experiencia profesional y la formación, lo que garantiza la continuidad del modelo y facilita su comprensión para quienes ya estaban familiarizados con el sistema anterior.

			No obstante, el nuevo pacto introduce relevantes novedades. Entre ellas, destaca una clara apuesta por la digitalización y automatización de los procedimientos, lo que permite una gestión más ágil y eficiente de la bolsa. Igualmente, se lleva a cabo una revisión y mayor precisión en la regulación de los méritos, así como un refuerzo de los mecanismos de control y verificación de la autobaremación, con el objetivo de garantizar una mayor fiabilidad del sistema.

			Del mismo modo, se mejora la regulación de los llamamientos y se clarifican aspectos clave como las situaciones de disponibilidad, los rechazos de ofertas y el régimen de penalizaciones, reduciendo la discrecionalidad y aumentando la transparencia. En conjunto, el nuevo texto presenta una regulación más detallada, sistemática y completa que la anterior.

			En definitiva, el Pacto de 2025 mantiene la esencia del modelo de Bolsa Única instaurado en 2017, pero introduce una modernización significativa del mismo, orientada a mejorar su funcionamiento práctico y a dotarlo de mayor claridad, objetividad y seguridad jurídica.

			1.3.2. Índice del Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad

			El índice del Pacto de Mesa Sectorial de la Sanidad es la siguiente:

			EXPOSICIÓN DE MOTIVOS.

			I. DISPOSICIONES GENERALES

			1. Objeto.

			2. Ámbito de aplicación.

			3. Principios y criterios generales.

			4. Obligación de relacionarse electrónicamente.

			II. ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES

			1. Unidad Central.

			2. Comisión Central de Seguimiento y Control.

			3. Comisión Provincial de Seguimiento y Control.

			4. Comisión de Seguimiento y Control de Centro.

			III. SISTEMAS DE SELECCIÓN

			1. Requisitos generales de participación.

			2. Definición de la Bolsa de personal estatutario temporal (BOLSA) y del Censo de personas inscritas para la selección temporal (CENSO).

			3. Creación Bolsa de personal estatutario temporal (BOLSA) y del Censo personas inscritas para la selección temporal (CENSO).

			4. Convocatorias para puestos con específicas funciones.

			5. Áreas específicas.

			6. Procedimiento de verificación y baremación de la BOLSA.

			7. Comisión de Valoración.

			8. Actualización de la BOLSA.

			9. Bolsa extraordinaria de Especialistas en Ciencias de la Salud.

			10. Inexistencia de personas en BOLSA (incluidas las Bolsas extraordinarias).

			IV. PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN

			1. Tipos de oferta.

			2. Situaciones en BOLSA.

			3. Aspectos generales.

			4. Periodo de prueba.

			V. BAREMOS DE MÉRITOS

			1. Elementos de baremación.

			2. Baremos.

			VI. ACREDITACIÓN DE MÉRITOS

			1. Normas generales para la baremación y el cómputo de los méritos.

			2. Reglas comunes para el cómputo de los méritos.

			3. Normas exigidas en la acreditación documental de los méritos.

			1. Anexo I: Normas de funcionamiento de las Comisiones de Valoración.

			2. Disposición adicional primera. Negociación valoración servicios prestados como Técnico/a en Emergencias Sanitarias, Enfermero/a de Emergencias y Médico/a de Emergencias, en las empresas con concierto para el transporte sanitario urgente y programado en el SNS.

			3. Disposición adicional segunda. Negociación área específicas personal facultativo.

			4. Disposición transitoria primera. Médico/a de Familia en funciones de Pediatra AP.

			5. Disposición transitoria segunda. Bolsa extraordinaria de personal médico especialista y personal de enfermería extranjero no comunitario.

			6. Disposición transitoria tercera. Bolsa extraordinaria de personal médico no especialista para la selección temporal de plaza o funciones que requieren especialidad.

			7. Disposición transitoria cuarta. Régimen transitorio.

			8. Disposición transitoria quinta. Baremos de Personal Sanitario Subgrupos C1 y C2, y personal de gestión y servicios subgrupos C1, C2 y E.

			9. Disposición transitoria sexta. Apartado tercero del baremo: Puntuación fase de oposición.

			10. Disposición transitoria séptima. Acreditación de Oficio de las actividades de formación continuada impartidas por el SAS.

			11. Disposición final primera. Entrada en vigor y vigencia.

			1.3.3. Contenido del Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad de 15 de diciembre de 2025

			El texto que ha continuación reproduce el contenido del Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad de 15 de diciembre de 2025, consolidado con las correcciones de errores publicadas en el BOJA núm. 16, de 26 de enero de 2026; en el BOJA núm. 24, de 5 de febrero de 2026 y BOJA núm. 115 de 17 de mayo de 2026.

			Exposición de motivos.

			La Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud sobre selección de personal estatutario temporal, establece que la selección del personal estatutario temporal se efectuará a través de procedimientos que permitan la máxima agilidad en la selección, procedimientos que se basarán en todo caso en los principios de igualdad, mérito, capacidad, competencia, publicidad y celeridad y tendrán por finalidad la cobertura inmediata del puesto. Dichos procedimientos deberán ser negociados en las mesas generales o sectoriales correspondientes, y se aplicarán para cualquiera de los supuestos contemplados en sus artículos 9.1 y 9 bis. El personal seleccionado deberá reunir en todo caso los mismos requisitos exigidos al personal fijo que señalan en su artículo 30.5, estableciendo la posibilidad de un periodo de prueba, limitando su duración máxima, y durante el que será posible la resolución de la relación estatutaria a instancia de cualquiera de las partes.

			Así mismo, el artículo 9 quater Medidas dirigidas al control de la temporalidad, advierte que las administraciones sanitarias serán responsables y velarán por evitar cualquier irregularidad en el nombramiento del personal estatutario temporal y sustituto, promoviendo el desarrollo de criterios de actuación que permitan asegurar el cumplimiento de las medidas de limitación de la temporalidad de su personal. También previene que todo acto, pacto, acuerdo o disposición reglamentaria, así como las medidas que se adopten en su cumplimiento o desarrollo, cuyo contenido directa o indirectamente suponga el incumplimiento de los plazos máximos de permanencia como personal estatutario temporal será nulo de pleno derecho.

			Determina en sus artículos 12 y 13 que la planificación de los recursos humanos en los servicios de salud estará orientada a su adecuado dimensionamiento, distribución, estabilidad, desarrollo, formación y capacitación, en orden a mejorar la calidad, eficacia y eficiencia de los servicios y establece que los planes de ordenación de recursos humanos constituyen el instrumento básico de planificación global de los mismos dentro del servicio de salud o en el ámbito que en los mismos se precise. Dichos planes especificarán los objetivos a conseguir en materia de personal y los efectivos y la estructura de recursos humanos que se consideren adecuados para cumplir tales objetivos. Asimismo, podrán establecer las medidas necesarias para conseguir dicha estructura, especialmente en materia de cuantificación de recursos, programación del acceso, movilidad geográfica y funcional y promoción y reclasificación profesional. En ese sentido, los diferentes Planes de Ordenación de Recursos Humanos aprobados en el SAS, han puesto de manifiesto el déficit de profesionales, acentuado para las categorías sanitarias en lo que se ha definido como puestos de difícil cobertura. Esta situación exige entre otros, diseñar nuevas fórmulas innovadoras y nuevos modelos de selección.

			En cumplimiento de lo establecido en el punto 2.c) del Acuerdo de Mesa Sectorial de 21 de noviembre de 2002, sobre políticas de personal, el 20 de mayo de 2005, la Administración Sanitaria de Andalucía y las Organizaciones Sindicales con representación en la Mesa Sectorial de Sanidad suscribieron un Pacto sobre el sistema de selección del personal estatutario temporal para puestos básicos en el SAS. La Administración Sanitaria comunicó en la Mesa Sectorial de Sanidad celebrada el día 18 de junio de 2025 a las Organizaciones Sindicales su firme voluntad de abrir un proceso de negociación que permitiera la creación de un nuevo marco regulador ajustado a las circunstancias actuales del sistema sanitario y a las demandas legítimas de los profesionales. Fruto de ello es el presente pacto, con el que se aborda la necesaria actualización de las normas que rigen la selección temporal en el SAS, de forma que se garanticen mejor los principios que han de regir la selección temporal.

			El presente pacto introduce medidas de agilización con la finalidad de cubrir las necesidades de personal temporal conforme a la planificación de los recursos humanos, mediante una Bolsa Única para todos los centros sanitarios del SAS facilitando la descentralización a los Centros de la gestión. Asimismo, existirán Comisiones permanentes de Valoración que podrán contar con la colaboración de asesores especialistas.

			Con respecto a las consecuencias del abuso de la interinidad, reguladas por primera vez en nuestro ordenamiento jurídico en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, tras la modificación operada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, estableciéndose un plazo máximo de duración de las interinidades de tres años desde el nombramiento, se incorporan medidas adecuadas a lograr la agilización de la valoración méritos de los aspirantes para dar respuesta de manera eficiente a las necesidades de lacobertura inmediata del puesto.

			La Bolsa de personal estatutario temporal es un sistema de selección temporal de las plazas básicas de los centros sanitarios del SAS, basado en los principios de igualdad, mérito, capacidad, competencia, publicidad y celeridad, teniendo por finalidad la cobertura inmediata del puesto, no suponiendo un mecanismo de nuevo ingreso al empleo público. Se crea la figura del Censo, que contendrá a las personas inscritas para la selección temporal que hubieran cumplimentado su solicitud de inscripción, y la puntuación de su autobaremo fuera inferior a la de la última persona integrante de la Bolsa. Asimismo, se regulan mecanismos para poder incorporar al censo a las personas que, cumpliendo los requisitos de la convocatoria en el momento de la inscripción, se inscriban antes del periodo de nueva actualización de méritos.

			El presente Pacto en cumplimiento de lo previsto en el artículo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, y de acuerdo con lo establecido en el artículo 30.6 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre; en el artículo 42.2 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad, aprobado en virtud del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre; en el artículo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atención a las Personas con Discapacidad en Andalucía, incluye la reserva de las plazas para las personas que acrediten una discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento, destinado tanto a las personas que acrediten discapacidad física, sensorial, psíquica como a las personas que acrediten discapacidad intelectual o enfermedad mental.

			La negociación del pacto sobre sistema de selección de personal estatutario temporal para puestos básicos en el Servicio Andaluz de Salud se realizó de conformidad con lo establecido en el artículo 35 de la Ley 9/1987, en la redacción dada por la Ley 7/1990, sobre negociación colectiva y participación en la determinación de las condiciones de trabajo de los empleados públicos; y en los artículos 80.1 y 2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud.

			Por todo ello, esta Dirección General de Personal, en virtud de las funciones que tiene asignadas en el Decreto 168/2025, de 5 de noviembre (BOJA extraordinario núm. 13, de 5 de noviembre), por el que se establece la estructura orgánica de la Consejería de Sanidad, Presidencia y Emergencias, y de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 36 de la referida Ley 9/1987 (modificada por la Ley 21/2006, de 20 de junio).

			1.3.4. Desarrollo del Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad

			I. DISPOSICIONES GENERALES

			1. Objeto.

			El presente pacto tiene por objeto la regulación del sistema de selección del personal estatutario temporal para la cobertura de plazas básicas, mediante una Bolsa Única, abierta y que permita la actualización permanente conforme a las necesidades de selección temporal, para puestos básicos en los centros sanitarios del SAS.

			2. Ámbito de aplicación.

			El presente pacto será de aplicación a la selección del personal estatutario temporal para la cobertura de plazas básicas en los centros sanitarios del SAS.

			3. Principios y criterios generales.

			Los establecidos con carácter general para la selección conforme al artículo 33 de la Ley 55/2003, y que determina que la selección del personal estatutario temporal se efectuará a través de procedimientos que permitan la máxima agilidad en la selección, procedimientos que se basarán en todo caso en los principios de igualdad, mérito, capacidad, competencia, publicidad y celeridad y tendrán por finalidad la cobertura inmediata del puesto.

			Estos procedimientos de selección garantizarán la transparencia, la agilidad y la eficacia, impulsando la objetividad, y se establecerán previa negociación con las OOSS en las mesas correspondientes. Permitirán cubrir las necesidades de personal tempora conforme a la planificación de los recursos humanos, mediante una Bolsa Única para todos los centros sanitarios del SAS, y sus trámites se realizarán por medios electrónicos sustentados en una plataforma única, facilitando la descentralización a los centros de la gestión de la selección, la simultaneidad en la gestión de las contrataciones y la coordinación.

			4. Obligación de relacionarse electrónicamente.

			De conformidad con la disposición adicional segunda de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía, en relación con el artículo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se establece la obligatoriedad de que las personas en los procesos convocados en virtud del presente pacto se relacionen con el SAS por medios electrónicos, en los términos que se establezcan en cada convocatoria. Estando para ello obligada la Administración a facilitar el acceso y la disponibilidad de los medios tecnológicos precisos para ello conforme al Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administración electrónica, simplificación de procedimientos y racionalización organizativa de la Junta de Andalucía.

			Las notificaciones se practicarán por medios electrónicos, conforme dispone el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, mediante comparecencia en la dirección electrónica habilitada, para lo cual la persona aspirante prestará su conformidad para el alta en el servicio de notificaciones del sistema a disposición de las Consejerías y entidades de la Junta de Andalucía para la práctica de la notificación electrónica.

			Se actuará conforme al artículo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, cuando una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o aplicación que corresponda, y hasta que se solucione el problema, en lo referente a la ampliación de plazos.

			II. ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES

			1. Unidad Central.

			Dependiendo de la Dirección General en materia de personal (en adelante DGP) del SAS existirá una Unidad Central, con las siguientes funciones:

			a)Ordenación general y actualización permanente del Sistema de selección de personal estatutario temporal del SAS.

			b)Coordinar y promover la actuación homogénea de los centros asistenciales del SAS, en colaboración con el resto de los servicios y unidades dependientes de la DGP del SAS, en lo referente a la aplicación del presente pacto.

			c)Elevar a la DGP del SAS aquellos aspectos que surjan en la gestión del sistema, y poner en conocimiento de la Comisión Central de Seguimiento y Control las incidencias acaecidas y las decisiones adoptadas.

			d)Proponer a la DGP del SAS, las actualizaciones o modificaciones que estime necesarias del presente pacto, para en su caso, su trámite correspondiente.

			e)Con carácter general el personal adscrito a la Unidad Central ejercerá funciones de Comisión de Valoración para el Sistema de selección de personal estatutario temporal sin perjuicio de que con carácter excepcional y de forma motivada se puedan establecer Comisiones de Valoración específicas para alguna categoría/especialidad en la que formen parte personas ajenas a dicha Unidad Central, y del personal asesor que en su caso sea necesario contar.

			f)Coordinación de las Comisiones de Valoración específicas que con carácter excepcional y en su caso se designen, proponiendo a la DGP los informes necesarios para su actuación homogénea.

			g)Informar de las reclamaciones y recursos que se presenten contra las actuaciones de la DGP del SAS sobre materia de selección de personal estatutario temporal, que permita la resolución de los procedimientos en los plazos establecidos.

			h)Elaboración de un informe anual de exclusiones de la BOLSA y del CENSO, cuya definición se realiza en el punto III.2 del presente pacto, por la inexactitud, falsedad u omisión, de carácter esencial, en cualquier dato o manifestación contenidos en la declaración responsable y de los casos que, existiendo indicios fundados de criminalidad, previa autorización de la Dirección General de Personal, se pongan en conocimiento del Ministerio Fiscal.

			i)Elaborar un informe anual con el número de alegaciones a los listados provisionales de admisión y valoración de méritos, así como del número de recursos estimados.

			j)Elaboración de un informe trimestral del número de nombramientos de personal estatutario temporal efectuados, por centro, categoría/especialidad, tipo de vinculación y fechas de inicio y fin, para su publicación en la web del SAS.

			k)Elaboración de un informe trimestral, del número de nombramientos de personal estatutario temporal realizados a través del CENSO, por centro, categoría/especialidad, tipo de vinculación y fechas de inicio y fin, para su publicación en la web del SAS.

			l)Elaboración de un informe anual del número de nombramientos de carácter temporal realizados en el SAS en los últimos dos años naturales, que servirá para la determinar el número de personas que se prevean necesarias para cubrir las necesidades de selección de personal temporal, y por tanto para constituir la BOLSA. Dichas previsiones incorporarán las previsiones de jubilaciones de los próximos dos años.

			m)Todas aquellas que sean asignadas por la DGP del SAS.

			2. Comisión Central de Seguimiento y Control.

			Es el órgano colegiado de participación paritario, compuesto por dos personas representantes de cada una de las OOSS presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad y firmantes de este pacto, y la Administración sanitaria con funciones de vigilancia, seguimiento y control del presente pacto.

			La presidencia de dicha Comisión corresponderá a la persona titular de la DGP del SAS o persona en quien delegue. La secretaría corresponderá a una persona perteneciente al SAS y designada por la DGP del SAS, con voz, pero sin voto. Tendrá su sede en los Servicios Centrales del SAS.

			Entre sus funciones, tendrá las siguientes:

			a)La vigilancia, seguimiento y control de lo contenido en el presente pacto contando sus miembros con la información necesaria para ello.

			b)Proponer los criterios de interpretación y aplicación del presente pacto en aquellas cuestiones que pudieran surgir.

			c)Asistir técnicamente a la Mesa Sectorial de Sanidad, en cuantos procesos de negociación relacionados con el presente pacto le sean encomendados.

			d)Aprobar las convocatorias para la constitución y/o actualización de las BOLSAS.

			e)Aprobar los requisitos y en su caso baremos adicionales, para los puestos que por sus específicas funciones se requieran, que les eleven las Comisiones Provinciales de Seguimiento y Control cuando no haya sido posible su aprobación por mayoría de sus miembros. Para su aprobación se requerirá el voto favorable de la mayoría de sus miembros, sin que en este caso la persona que ejerza la presidencia pueda dirimir el empate con su voto.

			f)Analizar y debatir el informe anual con el número de alegaciones a los listados provisionales de admisión y valoración de méritos, así como del número de recursos estimados.

			g)Analizar y debatir el informe trimestral del número de nombramientos de personal estatutario temporal efectuados, por centro, categoría/especialidad, tipo de vinculación y fechas de inicio y fin, que será facilitado a todos sus miembros y que se publicará en la web del SAS. Todo ello sin perjuicio de que se facilite a sus miembros esta información con periodicidad mensual.

			h)Analizar y debatir el informe trimestral, del número de nombramientos de personal estatutario temporal realizados por los centros a través del CENSO, por categoría/ especialidad, tipo de vinculación y fechas de inicio y fin, que será facilitado a todos sus miembros y que se publicará en la web del SAS. Todo ello sin perjuicio de que se facilite a sus miembros esta información con periodicidad mensual.

			i)Analizar y debatir el informe anual del número de nombramientos de carácter temporal realizados en el SAS en los últimos dos años naturales, que servirá para la determinar el número de personas que se prevean necesarias para cubrir las necesidades de selección de personal temporal, y por tanto para constituir la BOLSA.

			Se reunirá con carácter ordinario cada mes, debiendo establecerse un calendario anual de sesiones de las que se levantará acta conforme al artículo 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. Se reunirá con carácter extraordinario cuando concurran circunstancias que lo hagan preciso, a iniciativa de la Administración o de las Organizaciones Sindicales (en adelante OOSS) presentes en dicha Comisión, y que representen la mayoría de la parte social. De acuerdo con lo previsto en el artículo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, se podrá convocar y celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia. En las sesiones que celebren a distancia, sus miembros podrán encontrarse en distintos lugares siempre y cuando se asegure por medios electrónicos, considerándose también como tales los telefónicos y audiovisuales, la identidad de los miembros o personas que los suplan, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que éstas se producen, así como la interactividad e intercomunicación entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante la sesión. Entre otros, se considerarán incluidos entre los medios electrónicos válidos, el correo electrónico, las audioconferencias y las videoconferencias.

			Para la válida constitución de la Comisión, deberán estar presentes por la Administración la persona que ejerza la Presidencia y la Secretaría, y dos tercios, al menos, de las OOSS presentes en Mesa Sectorial de Sanidad.

			Los acuerdos se adoptarán por mayoría de votos, correspondiendo a la persona que ejerza la presidencia el dirimir con su voto los empates. A estos efectos, cada Organización Sindical miembro de la Comisión tiene un voto y la Administración tiene tantos votos como OOSS, miembros de la Comisión, estén presentes. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en la letra e).

			Para el resto de las cuestiones no reguladas específicamente en el presente pacto, se regirá por lo dispuesto para los órganos colegiados de las distintas Administraciones Públicas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

			3. Comisión Provincial de Seguimiento y Control.

			Es el órgano colegiado de participación paritario a nivel provincial, compuesto por un máximo de tres personas representantes de cada una de las OOSS presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad y firmantes de este pacto, y los centros directivos de cada provincia de la Administración sanitaria que tendrá funciones de vigilancia, seguimiento y control del presente pacto a nivel provincial.

			La presidencia de dicha Comisión corresponderá a una persona con nombramiento directivo en el ámbito de personal de los centros de la provincia. La secretaría corresponderá a una persona de la administración sanitaria designada por las Direcciones de los centros de la provincia, con voz, pero sin voto. Tendrá su sede en la sede administrativa del centro de la persona que ejerza la presidencia.

			Entre sus funciones, tendrá las siguientes:

			a)La vigilancia, seguimiento y control de lo contenido en el presente pacto en el ámbito provincial, contando sus miembros con la información necesaria para ello.

			b)Aprobar los requisitos para los puestos que por sus específicas funciones se requieran y su baremo adicional, en su caso, conforme al apartado III.4. Convocatorias para puestos con específicas funciones del presente pacto. Si para su aprobación hubiera sido necesario el voto de calidad de la persona que ejerce la presidencia, previo a convocarse, deberá contar también con la aprobación de la Comisión Central de Seguimiento y Control.

			c)Analizar y debatir el informe trimestral del número de nombramientos de personal estatutario temporal efectuados, por los centros de la provincia, que será facilitado a todos sus miembros. Todo ello sin perjuicio de que se facilite a sus miembros esta información con periodicidad mensual.

			d)Analizar y debatir el informe trimestral, del número de nombramientos de personal estatutario temporal realizados por los centros de la provincia a través del CENSO, que será facilitado a todos sus miembros. Todo ello sin perjuicio de que se facilite a sus miembros esta información con periodicidad mensual.

			Se reunirá con carácter ordinario cada tres meses, debiendo establecerse un calendario anual de sesiones de las que se levantará acta conforme al artículo 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, y dichas actas serán remitidas a la Unidad Central. Se reunirá con carácter extraordinario cuando concurran circunstancias que lo hagan preciso, a iniciativa de la Administración o de las OOSS presentes en dicha Comisión, y que representen la mayoría de la parte social.

			Para la válida constitución de la Comisión, deberán estar presentes por la Administración la persona que ejerza la Presidencia y la Secretaría, y dos tercios, al menos, de las OOSS presentes en Mesa Sectorial de Sanidad.

			Los acuerdos se adoptarán por mayoría de votos, correspondiendo a la persona que ejerza la presidencia el dirimir con su voto solo los empates en lo relativo a las convocatorias para puestos con específicas funciones, conforme al procedimiento establecido en la letra b). A estos efectos, cada Organización Sindical miembro de la Comisión tiene un voto y la Administración tiene tantos votos como OOSS, miembros de la Comisión, estén presentes.

			Para el resto de las cuestiones no reguladas específicamente en el presente pacto se regirá por lo dispuesto para los órganos colegiados de las distintas administracione públicas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

			4. Comisión de Seguimiento y Control de Centro.

			Es el órgano colegiado de participación paritario en cada centro directivo, compuesto por dos personas representantes de cada una de las OOSS presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad y firmantes de este pacto, y la Administración sanitaria que tendrá funciones de vigilancia, seguimiento y control del presente pacto en dicho centro, contando sus miembros con la información necesaria para ello.

			En esta Comisión se resolverán las cuestiones que surjan en la aplicación del presente pacto, en el ámbito del centro, y se analizarán y debatirán las reclamaciones que se presenten, elevando a la Comisión Provincial aquellas cuestiones que por su naturaleza deban ser objeto de propuesta de criterios de actuación interpretación y aplicación por la Comisión Central.

			La presidencia de dicha Comisión corresponderá a la Dirección del centro o persona en quien delegue. La secretaría corresponderá a una persona perteneciente al SAS y designada por la Administración, con voz, pero sin voto. Tendrá su sede en la sede administrativa del centro.

			Se reunirá con carácter ordinario cada mes, debiendo establecerse un calendario anual de sesiones de las que se levantará acta conforme al artículo 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. Se reunirá con carácter extraordinario cuando concurran circunstancias que lo hagan preciso, a iniciativa de la Administración o de las OOSS presentes en dicha Comisión, y que representen la mayoría de la parte social.

			Para la válida constitución de la Comisión, deberán estar presentes por la Administración la persona que ejerza la Presidencia y la Secretaría, y dos tercios, al menos, de las OOSS presentes en Mesa Sectorial de Sanidad.

			Los acuerdos se adoptarán por mayoría de votos. A estos efectos, cada Organización Sindical miembro de la Comisión tiene un voto y la Administración tiene tantos votos como OOSS, miembros de la Comisión, estén presentes.

			Para el resto de las cuestiones no reguladas específicamente en el presente pacto, se regirá por lo dispuesto para los órganos colegiados de las distintas Administraciones Públicas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

			III. SISTEMAS DE SELECCIÓN

			1. Requisitos generales de participación.

			Las personas aspirantes que deseen formar parte de la Bolsa de personal estatutario temporal (en adelante BOLSA) deberá reunir referidos al último día del plazo de presentación de solicitudes establecido en la convocatoria, el requisito de titulación que establezca cada convocatoria, los requisitos generales establecidos en el artículo 30.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud (en adelante EM) y, además:

			a)No ostentar la condición de personal fijo en la misma categoría/especialidad en el SNS.

			b)No ostentar la condición de personal estatutario fijo en cualquier otra categoría/ especialidad en el SAS.

			c)Deberán poseer la nacionalidad requerida para el acceso al empleo público.

			d)Deberán poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeño de las tareas que se deriven del correspondiente nombramiento.

			Las personas aspirantes que tengan reconocida la condición de persona co discapacidad, independientemente del cupo de reserva por el que participen, deberán acreditar la compatibilidad con el desempeño de las tareas. Para ello deberán presentar certificado vigente del órgano competente que acredite su aptitud para desempeñar las tareas que correspondan a la categoría profesional a la que aspira. Las personas que tengan reconocida la condición de persona con discapacidad por ser pensionistas de la Seguridad Social podrán acreditarlo aportando el dictamen técnico facultativo emitido para el reconocimiento de dicha pensión o contrato de trabajo donde conste categoría profesional desde la que accedió a dicha situación, o aportando la correspondiente resolución del INSS.

			Deberá acreditarse en el momento de ser nombrado y no tendrá que acreditarse de nuevo quienes hayan desempeñado un nombramiento de la misma categoría y especialidad en el SAS en el último año, salvo que haya sido con anterioridad a reconocimiento de la discapacidad.

			e)No haber sido separado/a del servicio mediante expediente disciplinario de cualquier Servicio de Salud o Administración Pública, de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, en los seis años anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado/a con carácter firme para el ejercicio de funciones públicas ni, en su caso para la correspondiente profesión, ni, para los aspirantes que no posean la nacionalidad española, estar sometido a sanción disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la función pública.

			f)No haber sido condenado/a por sentencia firme por algún delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluya la agresión y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocación sexual, prostitución y explotación sexual y corrupción de menores, así como por trata de seres humanos.

			g)Deberán poseer la edad mínima exigida para el acceso al empleo público y no exceder de la edad máxima de jubilación forzosa. Conforme al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, será, en todo caso, las que prevean las normas reguladoras del régimen General de la Seguridad Social para el acceso a la pensión de jubilación en su modalidad contributiva sin coeficiente reductor por razón de la edad.

			h)Las personas aspirantes que se presenten por el cupo de reserva de personas con discapacidad, como condición para participar por este cupo de reserva, deberán acreditar tener reconocido, un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento. Asimismo, tal como establece el artículo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social, en su redacción dada por la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, se considerará que presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento las personas pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensión de incapacidad permanente en el grado de total, y las personas pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pensión de jubilación o de retiro por incapacidad permanente para el servicio.

			Aquellas personas aspirantes que quieran optar por presentar solicitud de participación por el cupo de reserva de personas con discapacidad y que se encuentren en trámite de reconocimiento o de revisión de grado de discapacidad reconocido ante el órgano competente en el momento de presentación de solicitudes de inscripción podrán presentar solicitud de participación por el turno de personas con discapacidad en el plazo establecido en la convocatoria, aportando documentación acreditativa de dicha circunstancia pudiendo salvar su exclusión provisional del proceso acreditando documentalmente el reconocimiento de dicha discapacidad hasta el último día de presentación de alegaciones contra los listados provisionales de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo.

			En el caso de convocatorias independientes, para puestos que reúnan los requisitos precisos para su adaptación para personas con discapacidad intelectual, se exigirá además del grado, acreditar el tipo de discapacidad intelectual.

			i)Será requisito hallarse incorporado al Colegio Profesional correspondiente cuando así lo establezca la legislación en vigor, en el momento de inicio del nombramiento.

			j)Deberán acreditar aquellos otros requisitos que las convocatorias establezcan, en su caso, para las áreas específicas que se definan para la correspondiente categoría/especialidad o puestos que por sus específicas funciones se les requiera.

			Para la admisión en la BOLSA, bastará con la declaración responsable suscrita por la persona aspirante en el momento de su inscripción, salvo para lo relativo a los requisitos de titulación que las convocatorias establezcan y los establecidos en las letras h) y j), pudiendo ser éstos comprobados en cualquier momento por la Administración, en el momento del nombramiento como personal temporal en un centro, de oficio con la información obrante en poder de la administración, o mediante requerimiento a la persona aspirante. Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en dichas declaraciones responsables.

			En cuanto al requisito establecido en la letra f) bastará con que presten su consentimiento expreso para la consulta y verificación de los datos relativos al mismo contenido en el Registro Central de Delincuentes Sexuales. En caso de no autorizarse la consulta, deberá aportarse certificación negativa en vigor del Registro Central de Delincuentes Sexuales en el momento de formalizar cada nombramiento ante el Órgano Directivo del centro correspondiente.

			Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas en el listado provisional de la reserva de plazas de discapacidad, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, y no subsanen dicha exclusión, siempre y cuando reúnan el resto de los requisitos para ello, serán admitidas en el listado definitivo en el cupo general sin reserva siempre que así lo manifiesten en su solicitud de inscripción.

			La permanencia en la BOLSA de cada categoría/especialidad exigirá, además del mantenimiento de los requisitos anteriores:

			El no haber renunciado o desistido a un nombramiento fijo tras figurar en la relación definitiva de personas aspirantes que superan un concurso-oposición de dicha categoría/especialidad en el SAS, siempre y cuando en dicha convocatoria del concurso-oposición se haya garantizado que pueden efectuar su opción solo sobre las plazas que desean de entre las ofertadas, y no se aplicará si se manifiesta expresamente en el plazo de elección de plaza que se desiste si no obtienen alguna de las expresamente solicitadas.

			Si tras ser admitida en la BOLSA, la Administración tuviera conocimiento de que alguna de las personas aspirantes carece de uno o varios de los requisitos necesarios, o que se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud de participación en la convocatoria, previa audiencia de la persona aspirante se resolverá de forma motivada su situación. De igual forma se podrá proceder con las personas incluidas en el CENSO.

			De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 46 del Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas de simplificación y racionalización administrativa para la mejora de las relaciones de los ciudadanos con la Administración de la Junta d Andalucía y el impulso de la actividad económica en Andalucía, la inexactitud, falsedad u omisión, de carácter esencial, en cualquier dato o manifestación contenidos en la declaración responsable, tendrá la consideración de infracción de carácter grave, con las consecuencias que ello pueda conllevar. Tal como se establece en dicha norma, se considerará esencial, en todo caso, la información relativa al cumplimiento de los requisitos de acceso al empleo público.

			Sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir, si tras el procedimiento administrativo correspondiente se constatara la inexactitud, falsedad u omisión, de carácter esencial, en cualquier dato o manifestación contenidos en la declaración responsable:

			a)Relativa al cumplimiento de los requisitos de acceso, dicha persona será excluida de la BOLSA (o CENSO en su caso) y no podrá formar parte de ninguna BOLSA o CENSO para la selección de personal temporal, durante el año siguiente, salvo que se haya producido la reiteración o la reincidencia en un periodo de dos años desde que nuevamente hubiera podido ser incluida, en cuyo caso será durante los siguientes dos años.

			b)Relativa a alguno de los méritos alegados, dicha persona será excluida de la BOLSA (o CENSO en su caso) no podrá formar parte de ninguna BOLSA o CENSO para la selección de personal temporal, durante los siguientes seis meses, salvo que se haya producido la reiteración o la reincidencia en un periodo de un año desde que nuevamente hubiera podido ser incluida, en cuyo caso será durante el siguiente año.

			Si durante el procedimiento administrativo resultara la existencia de indicios fundados de criminalidad, se suspenderá su tramitación poniéndolo, previa autorización de la Dirección General de Personal, en conocimiento del Ministerio Fiscal, y se podrá acordar mediante resolución motivada, el pase a situación de no disponible en la BOLSA o CENSO por un periodo no superior a seis meses si se trata del supuesto recogido en la letra a), o por un periodo no superior a tres meses si se trata del supuesto recogido en la letra b). Este periodo será descontado del tiempo establecido en las letras a) o b) en el que no podrá formar parte de la BOLSA o CENSO, en su caso.

			2. Definición de la Bolsa de personal estatutario temporal (BOLSA) y del Censo de personas inscritas para la selección temporal (CENSO).

			La Bolsa de personal estatutario temporal (BOLSA) es un sistema de selección temporal de las plazas básicas de los centros sanitarios del SAS, basado en los principios de igualdad, mérito, capacidad, competencia, publicidad y celeridad, teniendo por finalidad la cobertura inmediata del puesto.

			La BOLSA contendrá, para cada categoría/especialidad existentes en la plantilla orgánica del SAS para los puestos bases de personal estatutario, incluidos los puesto diferenciados, opciones y especialidades, así como las áreas específicas que se determinen, el listado de personas integrantes baremadas, ordenadas por su puntuación y con información en su caso de los criterios de desempate, que se prevean necesarias para cubrir las previsiones de necesidades de selección temporal de las plazas básicas estatutarias de los centros sanitarios del SAS, sin perjuicio de la determinación del porcentaje establecido en el artículo 37.4 del Decreto 136/2001, de 12 de junio, por el que se regulan los sistemas de selección del personal estatutario y de provisión de plazas básicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre.

			Vinculado a la BOLSA, existirá un Censo de personas inscritas para la selección temporal (en adelante CENSO), que con carácter general estará constituido por las personas que hubieran cumplimentado su solicitud de inscripción y la puntuación de su autobaremo fuera inferior a la de la última persona integrante de la BOLSA.

			En el caso del personal sanitario, subgrupos A1 y A2, y donde debido a la situación estructural de escasez de profesionales todas las personas inscritas formen part de la BOLSA de una categoría/especialidad, formarán parte del CENSO las personas que, cumpliendo los requisitos de la convocatoria en el momento de la inscripción, se inscriban con posterioridad al plazo que establezca cada convocatoria. Serán incorporadas al CENSO al mes siguiente al de su inscripción, todas las que se inscriban hasta el día 10 del mes anterior, ordenados por el autobaremo que realizar de oficio la Administración y considerando solo los méritos relativos a experiencia SAS y puntuación de ejercicios de la fase de oposición, conforme a los baremos de mérito vigentes, y a la fecha de referencia de la correspondiente BOLSA, incluidos en su caso los criterios de desempate.

			En el supuesto de resultar preciso, por un incremento de las necesidades de selección temporal o por renuncia o exclusión de la BOLSA, la DGP del SAS, mediante resolución que habrá de publicarse en la Sede Electrónica general de la Administración de la Junta de Andalucía, podrá iniciar la baremación de más personas para incorporar a la BOLSA, siguiendo el orden decreciente de la puntuación, al número de personas del CENSO que fueran precisas para cubrir las nuevas necesidades.

			3. Creación Bolsa de personal estatutario temporal (BOLSA) y del Censo de personas inscritas para la selección temporal (CENSO).

			La creación de la BOLSA se realizará a través de convocatoria pública, previa negociación con las OOSS en la mesa correspondiente, mediante resolución de la DGP del SAS que se publicará en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía (BOJA) y en la Sede Electrónica general de la Administración de la Junta de Andalucía. Los sucesivos actos y listados se publicarán en la Sede Electrónica general de la Administración de la Junta de Andalucía.

			Se efectuará mediante convocatorias independientes, la selección del personal con discapacidad intelectual en aquellas categorías/especialidades en puestos que reúna los requisitos precisos para su adaptación. Para ello, en el plazo máximo de un año desde la aprobación del presente pacto se efectuará por la DGP del SAS un catálogo de puestos por centros para cada una de estas categorías/especialidades que reúnan lo requisitos precisos para su adaptación hasta alcanzar en cada una de ellas al menos  2% de la plantilla. Este catálogo será aprobado, previa negociación con las OOSS, en la mesa correspondiente, y será revisado anualmente.

			La convocatoria determinará el número de personas que se estimen necesarias par cubrir las previsiones de necesidades de selección de personal temporal, los requisitos que deban reunir las personas aspirantes, la Comisión de Valoración designada, la forma y plazos en los que se deberá presentar la documentación, así como la forma y plazos para realizar alegaciones contra el listado provisional y los recursos. Con carácter general las convocatorias establecerán para estos plazos 10 días hábiles.

			El número de personas que se prevean necesarias para cubrir las necesidades de selección de personal temporal, y por tanto para constituir la BOLSA, vendrá determinado con carácter general por 1,20 veces el número de personas diferentes que se han contratado durante un ejercicio en cada categoría/especialidad. Para establecer este número de personas se considerará la media de los dos ejercicios anteriores. Esta proporción podrá aumentarse en el caso de categorías y especialidades cuyo número de ofertas se prevea que pueda ser mayor o porque de su análisis resuelte insuficiente. Esta cifra se concretará en la correspondiente resolución de convocatoria que será aprobada, previa negociación con las OOSS, en la mesa correspondiente.

			Solo podrán ser valorados los méritos de las personas que hayan sido alegados y autobaremados por las personas aspirantes en la forma y plazos que se Indiquen en las correspondientes convocatorias. La no presentación en tiempo y forma de la solicitud de inscripción supondrá que no será posible su inclusión en la BOLSA (o CENSO), y la falta posterior de presentación del autobaremo de méritos supondrá su exclusión, sin perjuicio de la posibilidad de subsanación conforme al artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. En el caso del personal sanitario, subgrupos A1 y A2, y donde debido a la situación estructural de escasez de profesionales, todas las personas inscritas formen parte de la BOLSA de una categoría/especialidad, la convocatoria podrá prever que la no presentación del autobaremo de méritos no suponga la exclusión, figurando en su caso solo con los méritos de oficio de experiencia SAS y puntuación ejercicios oposición. El autobaremo de méritos será vinculante, en el sentido de que solo se podrán valorar los méritos que hayan sido alegados y autobaremados por las personas aspirantes en la forma y plazos que la convocatoria establezca, no pudiendo otorgarse una puntuación mayor a la que de oficio ofrezca la Administración en función de las características de los méritos aportados mediante declaración responsable por las personas aspirantes y consignada en cada uno de los apartados del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

			En la solicitud de inscripción la persona aspirante deberá solicitar los centros en los que desee ser seleccionado para los tipos de ofertas, especificando todas las cuestiones relativas a las ofertas (jornada parcial, jornada complementaria, etc.). Una vez constituida la BOLSA podrá modificar conforme se establece en el presente pacto su disponibilidad.

			4. Convocatorias para puestos con específicas funciones.

			Cuando el puesto a cubrir de forma temporal requiera el desempeño de unas específicas funciones, siempre que no exista el área específica, podrán realizarse convocatorias con requisitos adicionales para la selección temporal a través de la BOLSA de la categoría/especialidad. La convocatoria podrá establecer de forma motivada una puntuación adicional, de hasta 20 puntos, en el que se valoren eventos curriculares directamente relacionados con las específicas funciones a desarrollar.

			Los modelos de convocatorias serán aprobados en la Comisión Central, y la Administración analizará al menos de forma anual las convocatorias aprobadas con motivo de la aprobación de los planes formativos y/o autorizaciones de estancias formativas del personal especialista en ciencias de la salud.

			5. Áreas específicas.

			Se establecen las siguientes áreas específicas para la selección de personal estatutario temporal, y los requisitos necesarios para que las personas admitidas en BOLSA puedan estar incluidas en ellas. Y sin perjuicio de la actualización que proceda en el caso de Celador/a-Conductor/a una vez se produzca la integración como personal estatutario de Técnico/a Emergencias Sanitarias.

			FEA Cardiología:

			• Área específica de hemodinámica diagnóstica e intervencionista: Se requerirá formación específica y experiencia acreditada en coronariografías diagnóstica e intervencionista (intervencionismo coronario percutáneo –ICP–, ICP en el contexto del infarto agudo de miocardio e intervencionismo estructural sobre válvula aórtica), y título oficial en radioprotección en vigor en el momento de la contratación.

			Esto se entenderá acreditado mediante la certificación de estancias a tiempo completo tras la especialización en Cardiología y/o servicios prestados, durante al menos 2 años en un centro reconocido y acreditado por la SHCI (Sección de Hemodinámica y Cardiología Intervencionista) de la SEC (Sociedad Española de Cardiología), y/o en un centro extranjero de reconocido prestigio. Durante dicho periodo debe además acreditarse la realización, supervisada o no, de al menos 250 intervenciones terapéuticas, y al menos la mitad de ellas como primer operador y haber adquirido las siguientes capacidades:

			-Dominio del conocimiento disponible acerca del valor y limitaciones de las vertientes diagnóstica y terapéutica de la cardiología intervencionista en relación con otras modalidades de diagnóstico o tratamiento de las cardiopatías.

			-Dominio de todas las habilidades manuales y cognitivas sobre selección de pacientes, elección de dispositivos, equipamiento, instrumental, farmacopea, información y elaboración de documentos, etc., que exige la realización excelente de las técnicas básicas de la cardiología intervencionista.

			-Dominio del cuidado pre y post-intervención de todo tipo de pacientes, así como de su seguimiento post-alta.

			-Dominio de la capacidad de tratar todo el espectro posible de complicaciones que pueden producir las intervenciones y los tratamientos coadyuvantes, y de aplicar sobre ellas con seguridad los avances instrumentales (al menos el stent coronario) o farmacológicos existentes.

			• Área
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