
		
			
				
					
				
			

		

		
			
				
					Ouvindo o Desprezo  

					Ouvindo o  

					Desprezo  

					Como o assédio moral  

					silencia PCD’s e quão  

					deficiente é o sistema.  

					"Quando a deficiência vira motivo de piada, o  

					assédio se disfarça de ‘brincadeira’. Quando  

					você é excluído por não ouvir um comando,  

					eles chamam de ‘falta de atenção’. E quando  

					denuncia, você vira o ‘problema’. Esta é a  

					história de como uma multinacional tentou  

					calar um homem que já nasceu no silêncio – e  
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					como eu, Sergio Oliveira, lutei para que minha  

					voz fosse ouvida."  

					Por Sergio Oliveira Souza Junior  
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					Bem-vindo, querido leitor! É com um coração cheio de  

					esperança que te convido a mergulhar nas páginas de "Ouvindo o  

					Desprezo". Este não é apenas um livro; é um convite à reflexão, à  

					empatia e, principalmente, à ação. Cada capítulo traz à tona  

					experiências que, embora pessoais, ecoam a realidade de muitos.  

					Você encontrará personagens que são mais que figurinhas de um  

					enredo; são pessoas com histórias, anseios e desafios que, assim  

					como você, procuram ser vistos e ouvidos.  

					Prepare-se para sentir a angústia de um ambiente de trabalho  

					que prometia inclusão, mas se revelou uma armadilha. Acompanhe  

					o protagonista em uma jornada onde o desprezo e a solidão são,  

					frequentemente, companheiros de trabalho. Você será confrontado  

					com situações que fazem o estômago revirar e o coração apertar,  

					mas também encontrará momentos de resiliência e descoberta.  

					Cada micro-história, cada reflexão, sempre envolvendo questões  

					que podem nos tocar profundamente.  

					À medida que você avançar nos capítulos, sinta-se à vontade  

					para rir, chorar e, como eu, achar hilário o descompasso entre tanta  

					promessa e a dura realidade. Um olhar mais atento revelará a beleza  

					nas pequenas vitórias e na luta incansável por respeito e dignidade.  

					Lembre-se: é na vulnerabilidade que encontramos nossa força mais  

					poderosa.  

					Ah, e não se surpreenda se durante a leitura você se lembrar  

					de situações que já viveu ou até mesmo de pessoas que conheceu.  

					Assim como a vida nos ensina a cada dia, as páginas deste livro são  

					repletas de lições e questionamentos que podem, quem sabe,  

					acender uma luz em seu próprio caminho.  

					Sergio Oliveira Souza Junior  
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					Capítulo 1: "A Contratação que Virou uma Armadilha"  

					Era uma manhã ensolarada quando o protagonista, Luiz, se  

					viu diante da porta da Excelência Global. O coração batia acelerado,  

					quase em compasso com os sonhos que dançavam em sua mente.  

					Finalmente, ele tinha a chance de um novo começo, um local onde  

					acreditava que suas habilidades seriam realmente reconhecidas e  

					celebradas. Ao olhar para o logotipo da empresa, uma sensação  

					reconfortante o invadiu: um ambiente inclusivo, diverso e acolhedor,  

					assim como tinham prometido durante o processo seletivo. Ah, como  

					ele queria que essa imagem perfeita não fosse apenas um espeço  

					nas promessas, mas a pedra fundamental de sua nova jornada.  

					A ansiedade e o entusiasmo se misturavam, e ele riu ao se  

					lembrar de conversas passadas com amigos. "Imagina se essa for a  

					primeira vez que tudo realmente funciona?", pensou, como se  

					estivesse sussurrando uma ideia quase secreta. Essas conversas  

					sempre giravam em torno da dificuldade de encontrar um espaço  

					onde pudesse ser plenamente aceito. "Você acredita que será  

					diferente desta vez?", ele questionou a si mesmo, em um tom íntimo,  

					como se dissesse isso a um velho amigo em uma cafeteria  

					aconchegante, um café fumegante à sua frente.  

					O frio na barriga, típico antes de grandes mudanças, era  

					quase um convite para que abraçasse a aventura que se desenhava.  

					As lembranças de outras experiências de trabalho, onde a inclusão  

					parecia mais uma palavra decorada do que uma prática real, o  

					assombravam levemente. O que se via nas reuniões, nos  

					corredores, muitas vezes era apenas um reflexo distorcido da  

					diversidade. Promessas vazias que ecoavam e se perdiam na rotina  

					do dia a dia. E agora, seria diferente? Ao mesmo tempo que nutria  

					esperanças, Luiz se sentia cativado por um intenso medo do  
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					fracasso. Teria ele encontrado finalmente o lugar onde poderia  

					brilhar? Ou seria mais uma decepção?  

					Enquanto caminhava para a entrevista, ele reparou em  

					pequenos detalhes que antes passavam despercebidos: o aroma do  

					café fresco que invadia o ambiente, as flores coloridas na recepção,  

					a luz suave atravessando as janelas. Tudo parecia perfeito, mas ele  

					sabia que a verdadeira prova do que realmente importava seria o  

					acolhimento que receberia. Poderia a Excelência Global superar as  

					barreiras invisíveis, aquelas que frequentemente colocavam limites  

					nas relações humanas?  

					Luiz sentia que estava em um momento decisivo. O que  

					aconteceria se as coisas não saíssem como planejado? As  

					perguntas pairavam no ar, qual um pássaro inquieto, suas asas  

					sempre batendo, voando em círculos. Mas o desejo de recomeçar e  

					encontrar um espaço onde pudesse se sentir pleno era mais forte  

					que as incertezas. O sonho de um ambiente onde as diferenças  

					fossem não apenas aceitas, mas celebradas, pulsava em seu peito.  

					Chegou ao prédio, e as paredes brancas refletiam a luz do dia  

					de forma quase hipnótica. Ele respirou fundo e se lembrou do que  

					realmente importava: a possibilidade de transformação. Ele tinha  

					vontade de ser parte da mudança, de contribuir para um lugar que  

					promove-se a inclusão de verdade, onde as pessoas poderiam ser  

					exatamente quem são. Com isso em mente, Luiz mergulhou nas  

					possibilidades que aquele dia poderia trazer, carregado de  

					expectativas intensas e um leve toque de melancolia, como uma  

					canção antiga que não se esquece, mas que carrega uma dor doce.  

					O protagonista ainda está imerso nas lembranças do processo  

					seletivo, e cada detalhe daquela experiência ressoa como um eco  

					em sua mente. À medida que a seleção avança, ele observa algo  
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					estranhamente diferente do que fora prometido. As palavras da  

					equipe de recrutamento pulsavam em sua mente, quase como um  

					mantra: acolhimento, diversidade, inclusão. Porém, a realidade  

					começa a apresentar fissuras.  

					Durante uma das entrevistas, vê em um dos entrevistadores  

					um olhar que diz mais do que mil palavras. Quando ele menciona  

					sua deficiência auditiva, o ambiente parece congelar por um breve  

					momento. O sorriso que antes era aberto se transforma em uma  

					expressão de hesitação. Ele percebe que, para alguns, aquela parte  

					de sua identidade não era algo a ser celebrado. Era uma barreira  

					invisível que começava a se erguer, separando-o da imagem  

					idealizada da nova jornada profissional. A sensação de desconforto  

					cresce como uma sombra, ampliando-se a cada etapa do processo.  

					A manhã que se seguiu à sua contratação é marcada por um  

					misto de otimismo e ansiedade. Ele entra na empresa com um brilho  

					no olhar, mas essa centelha logo se esvai ao sentir que não é  

					apenas seu desempenho que será avaliado, mas a forma como se  

					encaixa nas dinâmicas invisíveis da equipe. Nas primeiras reuniões,  

					observa os sussurros entre colegas. Olhares furtivos trocados,  

					seguidos de risadas abafadas que parecem ressoar em sua mente  

					como um tambor. Ao se levantar para falar, um sentimento  

					avassalador de insegurança toma conta dele. "Acho que não estão  

					prontos para ouvir," ele pensa, enquanto a voz queima na garganta  

					e as palavras se perdem no caminho.  

					As interações se tornam um jogo de adivinhações. Cada  

					sorriso ou comentário neutro tem um peso que ele não consegue  

					decifrar. Recorda de uma conversa na sala de descanso que ficou  

					gravada em sua memória. Ao tentar participar de uma troca de ideias  

					sobre seu filme favorito, ele nota que as palavras dele não chegam  

					às vidas dos outros ali. As risadas ao seu redor se sentem como um  
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					idioma estrangeiro que ele não consegue falar. Um amigo que se  

					sentava ao seu lado tenta incluí-lo, mas cada tentativa é como uma  

					pedra arremessada em um lago tranquilo, fazendo ondas que não  

					se estabilizam.  

					Esses dias iniciais começam a se transformar em um ciclo de  

					aprendizado doloroso, onde ele descobre que a inclusão prometida  

					é, na verdade, uma máscara. Ele tenta estender a mão, mas o braço  

					se sente pesado, como se fosse conduzido através de um campo de  

					obstáculos invisíveis. Conversas que deveriam fluir tornam-se  

					embaraçosas, com os interlocutores geralmente desviando o olhar,  

					como que tentando evitar que isso se torne pesado demais.  

					Em alguma parte de sua mente, ele se lembra de uma frase  

					que ouviu em um documentário sobre a força do espírito humano. "A  

					resistência é a chave para a transformação." Mas, neste novo  

					espaço que deveria representar crescimento, ele se vê empurrado  

					para um canto escuro da sala, onde suas esperanças se tornam  

					questionamentos. Ele começa a perder a fé no que poderia ser um  

					ambiente de florescimento. Ao privar seus colegas de uma  

					comunicação efetiva e significativa, a promessa de inclusão se  

					desmorona como um castelo de cartas.  

					Ele se pergunta se aqueles que imaginavam um lugar  

					acolhedor para todos tinham alguma ideia do impacto que suas  

					ações - ou a falta delas - poderiam causar. "Vai ser assim o tempo  

					todo?", ele reflete, com uma pontada de frustração na mente. As  

					imagens da sede da empresa, adornadas com cartazes que exaltam  

					a diversidade, contrastam diretamente com a solidão que ele sente.  

					É como estar em uma festa onde todos dançam, mas ele permanece  

					encostado na parede, apenas assistindo, desejando se juntar ao  

					ritmo, mas sem saber como.  
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					E assim, com cada dia que passa, a ideia inicial de que  

					encontrou um lugar para esconder-se da batalha se transforma em  

					uma luta mais intimidadora do que ele poderia imaginar. Essa  

					experiência se torna um convite à introspecção. Como é possível  

					que a prática estivesse tão distante do discurso? Se a inclusão é  

					uma promessa, o que a transforma em realidade? O protagonista  

					fica ali, parado no meio do caminho, questionando não só sua  

					posição na empresa, mas também o próprio significado de pertencer  

					a um lugar que, a um primeiro olhar, parecia promissor mas se  

					revelou, na verdade, uma armadilha bem elaborada.  

					Os primeiros dias na ‘Excelência Global’ foram um turbilhão.  

					O entusiasmo inicial, agora, dava lugar a um sentimento profundo de  

					desconexão. O ambiente que tanto sonhara parecia se afastar de  

					sua essência na prática. O sorriso contagiante e acolhedor do início  

					foi substituído por olhares que insistiam em não cruzar os seus. Era  

					como se ele usasse uma placa invisível que gritava “diferente” e  

					“excluído” em cada canto. A atmosfera sonora da empresa, que  

					deveria ser cheia de vozes energéticas trocando ideias, tornava-se  

					um eco distante. Ele não conseguia escapar da sensação de que  

					estava assistindo a um espetáculo em que não tinha ingresso; o  

					enredo corria solto, enquanto ele permanecia à margem, uma  

					sombra de si mesmo.  

					Logo nas reuniões, a comunicação, que seria uma ponte, se  

					transformou em uma barreira. Ele ainda tentava, com afinco, ler os  

					lábios de seus colegas, buscando aquelas pequenas pistas que  

					poderiam oferecer uma compreensão mais clara. Mas, com  

					frequência, percebia que o que se falava à sua volta não chegava  

					até ele. “Por que é tão difícil?”, pensava, numa mistura de desespero  

					e confusão. Havia aquele colega que sempre fazia piadas rápidas,  

					aquelas que passavam batido para a maioria, mas que o deixavam  

					perdido, tentando decifrar a mensagem entre gargalhadas e gestos  
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					rápidos. A água do riso, que deveria ser refrescante, se tornava um  

					mar de solidão.  

					Uma certa tarde, durante o intervalo, ele se sentou longe do  

					grupo que conversava animadamente. O cheiro do café fresco se  

					misturava ao aroma de ansiedade. Observava, silencioso, cada  

					movimento, escutando as risadas ecoando, percebendo a  

					camaradagem que não lograva fazer parte. Era ali, naquele  

					momento, que a hipocrisia do discurso de inclusão se tornava  

					tangível e pesada. Ele se lembrava das promessas de um ambiente  

					acolhedor e de como havia se deixado levar por aquelas palavras,  

					acreditando que finalmente tudo seria diferente. A imagem da sala  

					de entrevistas, cheia de sorrisos e promessas, parecia tão distante,  

					quase como um sonho colorido ‘em preto e branco’.  

					Algo particularmente doloroso aconteceu em uma reunião de  

					equipe. Todos pareciam entusiasmados em compartilhar suas novas  

					ideias, mas a mesa, em vez de ser um espaço de criação, era um  

					campo minado para ele. Uma ideia que lançou no ar foi recebida com  

					um silêncio constrangedor. Não soube se o olhar fixo da gerente  

					requisitava que ele se calasse ou se apenas não havia percebido  

					que ele tinha feito uma contribuição. O desespero da tentativa de  

					inclusão na conversa se transformou em uma luta interna. Nesses  

					momentos, sentia a frustração crescendo dentro de si, como uma  

					pressão que procurava saída. E o que mais o surpreendeu foi a falta  

					de empatia nas expressões dos colegas. Pareciam alheios à sua  

					presença, como se o que ele dissesse não merecesse ser ouvido.  

					Àquela altura, o que antes era um sonho começava a se  

					desfazer como um castelo de areia quando atingido pela maré. Ele  

					sabia que precisava falar – que deveria articular suas necessidades  

					e desejos. Mas ele se perguntava: quem estaria disposto a ouvir?  

					No seu íntimo, esperava que as conversas sobre inclusão não  
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					fossem meras palavras, mas o farol que iluminasse seu caminho em  

					um mundo tão desafiador. Contudo, a realidade mostrava que a luta  

					pela aceitação era mais intensa do que ele esperava. E essa luta  

					interna que se fundia com sua experiência ali, tornava tudo mais  

					difícil de suportar.  

					A cada dia, as micro-historias de frustração se acumulavam.  

					Lembrou-se de um momento em que seus colegas discutiam sobre  

					um projeto e, ao tentar intervir, deu-se conta de que não conseguira  

					captar o fio da conversa. A voz suave de um colega, misturada a  

					sussurros mais rápidos, cria um turbilhão que o deixava perdido. O  

					que se deveria ser uma troca de ideias tornou-se mais uma  

					reafirmação de suas barreiras. E, então, uma tosse nervosa o fez ser  

					lembrado – ele não estava ali por acidente. Lembrava do seu valor,  

					mas a luta para se afirmar tornava-se desgastante. Como se um  

					edifício construído com esperança estivesse desmoronando,  

					arrastando consigo seus sonhos.  

					No fundo, o desejo de conexão era presente. Mas as  

					interações superficiais o deixavam em um limbo. E quando o dia  

					terminava, no caminho de volta para casa, refletia como essa  

					hipocrisia a tornara uma armadilha. O burburinho da cidade à sua  

					volta parecia quase uma ironia – enquanto pessoas pareciam se  

					entender tão bem, ele deveria se conformar em ser apenas um  

					espectador. E aquela pergunta insistente o perseguia: “Isso é  

					realmente o que eu esperava para minha vida profissional?” A vida  

					seguia, mas havia uma dor profunda por trás das portas que agora  

					se fechavam ao seu redor.  

					A realidade na nova empresa começou a se desvendar de  

					maneira inquietante. Os primeiros dias foram como uma cortina de  

					fumaça que, lentamente, começou a se dissipar, revelando um  

					cenário que era bem diferente do que sua mente havia projetado. O  
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					ambiente que ele esperava acolhedor era, na verdade, habitado por  

					olhares desconfiados e sussurros que ecoavam nos corredores. Ele  

					se lembrava de momentos em que, ao tentar se enturmar, era  

					recebido com um silêncio inquietante de colegas que se fechavam  

					como flores em um dia nublado. "Isso não é o que eu esperava para  

					a minha vida profissional," repetia consigo, tentando reconhecer se  

					aquela era, de fato, a mesma empresa que havia promovido a  

					inclusão em suas mensagens de recrutamento.  

					Havia uma sensação de solidão quase palpável, uma falta de  

					conexão que o envolvia como um cobertor pesado. Ao entrar na sala  

					de descanso, os risos que antes ressoavam alegres agora pareciam  

					cortantes, como facas afiadas. Ele se posicionou em uma mesa ao  

					canto, à espera de um pequeno gesto de aceitação. Porém, o que  

					recebeu foram olhares furtivos e uma conversa que, claramente, não  

					incluía sua presença. Sentia-se invisível, como se sua essência  

					tivesse se esvaziado. Lembrava-se de momentos cotidianos que, em  

					um mundo ideal, teriam sido simples trocas de palavras; mas ali,  

					tornaram-se batalhas silenciosas. Quando alguém falava sobre a  

					última série de sucesso ou o recente evento do fim de semana, ele  

					se pegava pensando que tudo além do tema da inclusão era como  

					se estivesse em um universo paralelo.  

					A frustração crescia a cada dia, e ele se viu questionando a  

					sinceridade daquelas promessas bem articuladas. Como era  

					possível que a imagem projetada de diversidade e acolhimento na  

					‘Excelência Global’ fosse tão distante da experiência vivida? Esse  

					choque de expectativas acabou se transformando em uma  

					inquietação maior, uma indagação que ecoava insistentemente em  

					sua mente. Ele se recordava de uma conversa com um amigo  

					próximo, que havia compartilhado uma experiência similar em outra  

					empresa. “Às vezes, o que é dito é apenas um jogo de palavras”, ele  
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					dissera, com um olhar desencantado. O amigo tinha razão, mas  

					cada palavra então parecia um golpe a mais em sua esperança.  

					Sussurros de colegas que não sabiam como abordar sua  

					deficiência auditiva se somavam à sensação de exclusão. Uma  

					reunião se tornara exemplo de como pequenos detalhes podem ferir  

					profundamente. Ele havia tentado, com todo o seu esforço, participar  

					da conversa, mas era como se estivesse gritando em um espaço  

					vazio. As pessoas olhavam para ele, mas parecia que suas vozes  

					não chegavam até ele. Era um contraste atual contra a promessa de  

					um ambiente colaborativo. Ele pensou: "Por que não conseguem ver  

					além da deficiência? Será que sou mais que um rótulo?"  

					Essas reflexões foram surgindo em meio a sentimentos  

					intensos e contraditórios. Uma mistura de desânimo e a vontade de  

					superar a barreira que se formara entre ele e esses novos colegas.  

					O desejo de uma aceitação genuína contrabalançava com a  

					realidade dura em que encontrava. Cada interação fugidia tornava-  

					se mais um lembrete da hipocrisia que permeava aquele espaço.  

					Verdade seja dita, a palavra "inclusão" persistia em ser um eco  

					distante e quase irreal, como uma melodia que se esqueceu de si  

					mesma.  

					E em meio a essa tempestade interna, seu coração pesava.  

					Ele não queria abranger a conclusão de que a jornada pelo respeito  

					e valorização nas relações profissionais seria repleta de obstáculos.  

					Contudo, a vivência até aquele momento fazia com que parecesse  

					um milagre ter encontrado um espaço onde poderia ser realmente  

					ele mesmo. Para ele, aquilo não era apenas um emprego, mas a  

					chance de um futuro onde poderia brilhar, enfrentar desafios e deixar  

					uma marca positiva. No entanto, como poderia alcançar isso em um  

					lugar que mal escutava a sua voz? Ele estava tão próximo do sonho,  

					mas, ao mesmo tempo, tão distante desse ideal. E essa dualidade  
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					pesava em seu ser, enquanto ele tentava elasticamente se ajustar a  

					um mundo que parecia não ter lugar para ele.  

					15  

				

			

		

		
			
				
					Ouvindo o Desprezo  

					Capítulo 2: "As Primeiras Facadas"  

					O dia parecia promissor quando o protagonista, Daniel, entrou  

					pela primeira vez na Excelência Global. O sol iluminava os modernos  

					escritórios com uma luz suave, que prometia um novo começo, uma  

					oportunidade de mostrar seu valor e conectar-se com os outros. Ele  

					tinha sonhos de integrar sua voz ao ritmo pulsante da equipe. Porém,  

					conforme os dias se desenrolavam, os desafios diários começaram  

					a se revelar

					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
			
				
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

		
			
			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				

			

		

	







