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S I G L A S  U T I L I Z A D A S

ACCAI: Administradora de Componente Complementario de Ahorro Individual. 

AFP: Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías.

ARL: Administradora de Riesgos Laborales.

Cocolab: Comité de Convivencia Laboral.

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

CST: Código Sustantivo del Trabajo.

DIAN: Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales.

EPS: Entidad Promotora de Salud.

Fonpet: Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Estatales.

FSP: Fondo de Solidaridad Pensional.

IBC: ingreso base de cotización.

ILG: ingreso laboral gravable.

IBL: ingreso base de liquidación.
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IPS: Institución Prestadora de Servicios de Salud.

PBS: Plan de Beneficios en Salud.

PCL: pérdida de capacidad laboral.

PILA: Planilla Integrada de Liquidación de Aportes.

RAIS: Régimen de Ahorro Individual en Pensiones con Solidaridad.

RPM: Régimen de Prima Media con Prestación Definida.

SBL: Salario Base de Liquidación.

SGSSP: Sistema General de Seguridad Social en Pensiones.

SGRL: Sistema General de Riesgos Laborales.

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.

UGPP: Unidad de Gestión de Pensiones y Parafiscales.

UVT: Unidad de Valor Tributario.
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