CARTILLA PRACTICA
DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PILA

2026

e Respuesta a las preguntas mas
frecuentes en materia de Seguridad Social y PILA.

e Un andlisis de las tendencias recientes en materia de la
Reforma Pensional Ley 2381 de 2024 y su posible implementacidn.

e Orientaciones practicas para la atencion de consultas
laborales y administrativas de pensiones en el ejercicio profesional.

e Cuadros y guias sobre el sistema de salud y pensiones en los nuevos pilares.

ECOE |

EDICIONES

Juan Fernando Martinez Mendoza






CARTILLA PRACTICA DE
SEGURIDAD SOCIAL
Y PILA 2026

JUuAN FERNANDO MARTINEZ MENDOZA



Catalogacion en la publicacion

Martinez Mendoza, Juan Fernando, autor
Cartilla practica de seguridad social y PILA 2026. / Juan Fernando Martinez Mendoza -- Primera edicion. -- Bogota:
Ecoe Ediciones, 2026.

186 paginas. 17x24 cm
(Derecho de la seguridad social. Gestion de personal y recursos humanos)
Incluye datos curriculares del autor -- Incluye referencias bibliogréficas.

ISBN 978-958-508-912-9 (impreso) 978-958-508-914-3 (pdf) 978-958-508-913-6 (digital)

1. Seguridad social - Legislacion — Colombia 2. Pensiones — Legislacion -- Colombia 3. Sistemas de némina - Guias y
manuales 4. Riesgos laborales -- Legislacion -- Colombia 5. Derecho Laboral - Colombia I. Martinez Mendoza, Juan
Fernando, autor

CDD: 344.86102 Ed. 23 Nohora Alvarado

@ Area: Derecho de la Seguridad Social

Subarea: Gestion de personal y recursos humanos

Clasificacion Thema: LNTH1-KJMV2 E C OE

oo ), S ED ONES
05 cox™ 10 pg p° _

SERA
\\\\ 2,
k!
“og o
=
s

© Juan Fernando Martinez Mendoza Primera edicion: Bogota, 2026

© Ecoe Ediciones S.A.S. ISBN: 978-958-508-912-9
info@ecoeediciones.com e-ISBN (PDF): 978-958-508-914-3
www.ecoeediciones.com -ISBN (ePub): 978-958-508-913-6
Carrera 19 # 63 C 32
Teléfono: (+57) 321 226 46 09 Directora editorial: Ana Maria Rueda G.
Bogotd, Colombia Coordinadora de produccion editorial:

Alejandra Rondén Forero

Correccion de estilo: Yesid Castiblanco
Diagramacion: Paula Andrea Cubillos Gémez
Caratula: Gissella Vargas Cardenas
Impresion: Carvajal Soluciones de
Comunicacién S.A.S. Carrera 69 #15-24

+ Cita sugerida: Martinez Mendoza, J.
E (2026). Cartilla prdctica de seguridad
social y PILA 2026. Ecoe Ediciones.

Esta publicacion contribuye al logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible 4 y 10, promoviendo una educacién de
calidad y la reduccion de las desigualdades.

La reproduccién total de esta obra, ya sea en formato fisico o digital, estd estrictamente prohibida sin la
autorizacion expresa del titular de los derechos. Asimismo, cualquier reproduccién parcial de este libro,
con o sin fines comerciales, en formato fisico o digital, requiere la autorizacion previa.

Impreso y hecho en Colombia - Todos los derechos reservados



DEDICATORIA

A mi hija Gaby, que hoy inicia el camino de la universidad, etapa de suefios, retos
y descubrimientos.

Este libro es testimonio de afos de estudio, disciplina y vocacion, y quiero que lo
veas como una prueba viva de que el conocimiento se construye con constancia, con
errores que ensefian y con la firme decision de no renunciar ante las adversidades
que se presentan diariamente y sin agenda.

Que cada pagina te recuerde que el esfuerzo siempre deja una huella en el corazén
de alguien, que la educacién transforma realidades para siempre y que el saber,
cuando se ejerce con ética y compromiso, se convierte en una herramienta para
servir a los demds.

Camina con curiosidad, con caracter y con humildad.

Confia en tu inmenso talento, cree en tu voz Como siempre te digo no confies en
nadie, hasta que sus acciones te demuestren lo contrario y nunca olvides que el
mayor logro no es llegar primero, es llegar con un propdsito en la mente o en
el corazén.

Con amor y orgullo infinito,

Papa. GAP.






SIGLAS UTILIZADAS

ACCALI: Administradora de Componente Complementario de Ahorro Individual.
AFP: Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias.
ARL: Administradora de Riesgos Laborales.

Cocolab: Comité de Convivencia Laboral.

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
CST: Codigo Sustantivo del Trabajo.

DIAN: Direcciéon de Impuestos y Aduanas Nacionales.

EPS: Entidad Promotora de Salud.

Fonpet: Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Estatales.
FSP: Fondo de Solidaridad Pensional.

IBC: ingreso base de cotizacion.

ILG: ingreso laboral gravable.

IBL: ingreso base de liquidacion.
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IPS: Institucién Prestadora de Servicios de Salud.

PBS: Plan de Beneficios en Salud.

PCL: pérdida de capacidad laboral.

PILA: Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes.

RAIS: Régimen de Ahorro Individual en Pensiones con Solidaridad.
RPM: Régimen de Prima Media con Prestacion Definida.
SBL: Salario Base de Liquidacion.

SGSSP: Sistema General de Seguridad Social en Pensiones.
SGRL: Sistema General de Riesgos Laborales.

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.

UGPP: Unidad de Gestioén de Pensiones y Parafiscales.
UVT: Unidad de Valor Tributario.
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