

  

  Partie 1

    Avant de commencer

  
    
      Votre métier

      Votre concours

      Votre examen professionnel

    

  




  

  Votre métier

  
    
      1 Le cadre d’emplois

      Le cadre d’emplois des éducateurs de jeunes enfants (EJE) territoriaux est composé de deux grades :

      
        	
          éducateur de jeunes enfants ;

        

        	
          éducateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle.

        

      

      L’accès au grade se fait par concours sur titres.

      Le cadre d’emplois des EJE est classé en catégorie A.

      Il relève de la filière médico-sociale et, plus globalement, du secteur social.

    

    
    
      2 Le métier

      Les EJE sont chargés de mener des actions qui contribuent à l’éveil et au développement global des enfants âgés de 0 à 3 ans.

      Ils peuvent avoir pour mission, en liaison avec les autres travailleurs sociaux et avec l’équipe soignante, de favoriser le développement et l’épanouissement des enfants âgés de 6 ans au plus qui se trouvent pour un temps plus ou moins long hors de leur famille ou qui sont confiés à un établissement ou à un service de protection de l’enfance.

      Ils peuvent également exercer leurs fonctions au sein d’un établissement ou service d’accueil des enfants de moins de 6 ans dans les conditions fixées par les articles R. 180 et suivants du Code de la santé publique.

      À titre illustratif, le concours d’éducateur de jeunes enfants territorial permet l’accès à divers emplois tels que éducateur de jeunes enfants, responsable adjoint d’établissement d’accueil de jeunes enfants, responsable d’EAJE, etc.

      
        
          [image: ]

          Les EJE sont des travailleurs sociaux qualifiés, chargés d’accompagner le développement global et l’épanouissement des jeunes enfants, dans leurs multiples dimensions (sociales, éducatives, psychologiques…). Leur action s’inscrit dans une approche préventive et éducative, et se déploie aussi bien auprès de l’enfant que de sa famille et de l’équipe professionnelle.

          Dans les différents lieux d’accueil (crèches, hôpitaux, protections de l’enfance, LAEP, ludothèques, etc.), les EJE considèrent chaque enfant comme une personne compétente, actrice de son développement et de ses apprentissages. Ils veillent à favoriser ses expériences, ses explorations et ses interactions, tout en repérant d’éventuelles difficultés nécessitant une orientation vers d’autres professionnels.

          En relation avec les parents, les EJE soutiennent la parentalité sans se substituer à elle. Ils accompagnent les familles dans les transitions et les séparations, et contribuent à la construction de repères sécurisants pour l’enfant.

          Membres d’une équipe pluridisciplinaire, les EJE participent activement à la conception et à la mise en œuvre des projets de l’établissement. Ils animent la réflexion collective autour des pratiques et favorisent l’ouverture sur l’environnement social et culturel.

          Enfin, leur rôle dépasse la seule relation directe avec l’enfant : par leur qualification et leur expertise, ils contribuent à l’accueil des stagiaires et à l’accompagnement des professionnels de la petite enfance dans l’évolution des pratiques éducatives.

          Le concours d’éducateur territorial de jeunes enfants permet ainsi l’accès à divers postes : éducateur de jeunes enfants en établissement, responsable adjoint ou responsable d’établissement d’accueil du jeune enfant, entre autres.

           

          Les EJE sont des travailleurs sociaux qualifiés, chargés d’accompagner le développement global et l’épanouissement des jeunes enfants, dans leurs multiples dimensions (sociales, éducatives, psychologiques…). Leur action s’inscrit dans une approche préventive et éducative, et se déploie aussi bien auprès de l’enfant que de sa famille et de l’équipe professionnelle.

          Dans les différents lieux d’accueil (crèches, hôpitaux, protections de l’enfance, LAEP, ludothèques, etc.), les EJE considèrent chaque enfant comme une personne compétente, actrice de son développement et de ses apprentissages. Ils veillent à favoriser ses expériences, ses explorations et ses interactions, tout en repérant d’éventuelles difficultés nécessitant une orientation vers d’autres professionnels.

          En relation avec les parents, les EJE soutiennent la parentalité sans se substituer à elle. Ils accompagnent les familles dans les transitions et les séparations, et contribuent à la construction de repères sécurisants pour l’enfant.

          Membres d’une équipe pluridisciplinaire, les EJE participent activement à la conception et à la mise en œuvre des projets de l’établissement. Ils animent la réflexion collective autour des pratiques et favorisent l’ouverture sur l’environnement social et culturel.

          Enfin, leur rôle dépasse la seule relation directe avec l’enfant : par leur qualification et leur expertise, ils contribuent à l’accueil des stagiaires et à l’accompagnement des professionnels de la petite enfance dans l’évolution des pratiques éducatives.

          Le concours d’éducateur territorial de jeunes enfants permet ainsi l’accès à divers postes : éducateur de jeunes enfants en établissement, responsable adjoint ou responsable d’établissement d’accueil du jeune enfant, entre autres.

        

      

    

    




  

  Votre concours

  
    
      1 Le concours sur titres d’accès au cadre d’emplois

      
        A. Les conditions d’inscription

        Le concours est ouvert aux candidats titulaires du diplôme d’État d’éducateur de jeunes enfants ou d’une autre qualification reconnue comme équivalente par la commission instituée par l’article 8 du décret du 13 février 2007.
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            L’article 1 du décret no 96-1087 du 10 décembre 1996 modifié prévoit que les travailleurs handicapés peuvent être recrutés directement sans concours s’ils disposent du diplôme ou du titre normalement exigé pour se présenter au concours externe. Ils sont engagés en qualité d’agents contractuels puis titularisés à la fin du contrat dans la mesure où ils ont donné satisfaction sur la période considérée et leur handicap est jugé compatible avec l’emploi sollicité.

          

        

      

      
        B. L’épreuve du concours 

        Ce concours comporte une unique épreuve d’admission (décret no 2023-6 du 4 janvier 2023).

        Cette épreuve consiste en un entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur sa formation et son projet professionnel, permettant au jury d’apprécier sa capacité à s’intégrer dans l’environnement professionnel territorial au sein duquel il est appelé à travailler, sa motivation et son aptitude à exercer les missions dévolues aux membres du cadre d’emplois.

        (Durée : 25 minutes, dont 5 minutes au plus d’exposé)

        Un candidat ne peut être admis si la note à l’épreuve est inférieure à 10 sur 20.

        Le concours est organisé tous les deux ans, soit en 2026 pour la prochaine session. Le centre de gestion organisateur est le CDG 929394.

        La période de préinscription en ligne à la session 2026 est fixée du 2 septembre 2025 au 8 octobre 2025.

        La date limite de dépôt des dossiers – date de clôture des inscriptions – est le 16 octobre 2025.

        L’épreuve orale sera organisée à partir du 10 février 2026.

        Un concours qui ne comporte pas d’épreuve écrite n’est pas « plus facile » : tout se joue sur une seule épreuve et, si beaucoup de candidats sont assez bons, il faut être plus qu’assez bon pour réussir.

        De plus, les candidats peu à l’aise à l’oral ne peuvent plus compter sur l’épreuve écrite, supprimée, pour accumuler des points d’avance.

        C’est dire combien une préparation sérieuse au concours est indispensable pour réussir.

      

    

    
    
      2 Le recrutement après le concours 

      
        A. Les modalités d’inscription sur la liste d’aptitude

        Une fois admis, les lauréats seront inscrits sur la liste d’aptitude du centre de gestion organisateur.

        Cette inscription est valable deux ans et renouvelable sur demande deux fois pour un an, soit une durée totale de validité de quatre ans.

        Cela signifie qu’un candidat non nommé dans les quatre ans (ou un peu plus dans les cas réglementairement fixés, comme le congé maternité, le congé parental, le congé de longue durée, qui prolongent la durée d’inscription) qui suivent son inscription sur liste d’aptitude perd le bénéfice du concours.

        La liste d’aptitude établie par le centre de gestion organisateur a une valeur nationale : lauréat du concours inscrit sur une liste d’aptitude, vous pouvez être nommé par toute collectivité territoriale (ou établissement public local).

      

      
        B. Le déroulement de la nomination et de la titularisation

        Une fois en poste, vous serez nommé stagiaire pendant un an. Durant cette période, vous devrez suivre une formation d’intégration et de professionnalisation (dix jours). Une évaluation sera faite par le supérieur hiérarchique tous les trois mois, permettant d’identifier les points forts et les points de progrès.

        À l’issue de la période de stage, si l’évaluation est concluante, vous serez nommé par l’autorité territoriale titulaire dans votre grade.

      

      
        C. La carrière/avancement d’échelon

        Le grade d’éducateur de jeunes enfants comprend 14 échelons.

        
          
            
              
              
              
              
              
                
                  	GRADE EJE
                  	DURÉE
                

              
              
                
                  	14e échelon

                    13e échelon

                    12e échelon

                    11e échelon

                    10e échelon

                    9e échelon

                    8e échelon

                    7e échelon

                    6e échelon

                    5e échelon

                    4e échelon

                    3e échelon

                    2e échelon

                    1er échelon

                  	–

                    3 ans

                    3 ans

                    2 ans 6 mois

                    2 ans 6 mois

                    2 ans

                    2 ans

                    2 ans

                    2 ans

                    2 ans

                    2 ans

                    2 ans

                    2 ans

                    2 ans

                

              
            

          

        

      

      
        D. La rémunération

        Le traitement brut mensuel perçu est basé sur des échelles indiciaires.

        À ce traitement de base viennent s’ajouter, le cas échéant, l’indemnité de résidence, le supplément familial, certaines indemnités ou primes. Tout cela constitue la rémunération.

        L’échelonnement indiciaire applicable au cadre d’emplois des éducateurs territoriaux de jeunes enfants est le suivant :

        
          
            
              
              
              
              
              
              
                
                  	ÉCHELON

                  	INDICE BRUT

                  	INDICE MAJORÉ

                

                
                  	14e échelon

                    13e échelon

                    12e échelon

                    11e échelon

                    10e échelon

                    9e échelon

                    8e échelon

                    7e échelon

                    6e échelon

                    5e échelon

                    4e échelon

                    3e échelon

                    2e échelon

                    1er échelon

                  	714

                    694

                    680

                    655

                    623

                    596

                    570

                    547

                    528

                    512

                    494

                    478

                    461

                    444

                  	597

                    581

                    571

                    551

                    528

                    507

                    487

                    470

                    457

                    445

                    431

                    420

                    409

                    395

                

              
            

          

        

        À titre indicatif, au 1er janvier 2024, le traitement de base mensuel était le suivant :

        
          	
            début de carrière au 1 échelon (IM 395) : 1 944,50 € ;

          

          	
            fin de carrière au 14 échelon (IM 597) : 2 938,90 €.

          

        

      

    

    




  

  Votre examen professionnel

  
    
      1 L’examen professionnel d’avancement de grade 

      
        A. Les conditions à remplir

        L’examen professionnel d’avancement au grade d’éducateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle est ouvert aux fonctionnaires qui justifient, au plus tard le 31 décembre de l’année au titre de laquelle le tableau d’avancement est établi, d’au moins trois ans de services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie A ou de même niveau, et d’au moins un an d’ancienneté dans le 3 échelon du grade d’éducateur de jeunes enfants.

        Les candidats reconnus handicapés par la commission des droits et de l’autonomie des personnes handicapées peuvent bénéficier d’un aménagement spécial d’épreuve prévu par la réglementation (adaptation de la durée, fractionnement des épreuves, aides humaine et technique).

        L’octroi d’aménagements d’épreuve est subordonné à la production d’une demande du candidat, qui est à accompagner d’un certificat médical, qui doit avoir été établi moins de six mois avant le déroulement des épreuves, qui précise la nature des aides humaine et technique ainsi que des aménagements nécessaires pour permettre aux candidats, compte tenu de la nature et de la durée de l’épreuve, de composer dans des conditions compatibles avec leur situation.

      

      
        B. Les épreuves de l’examen professionnel

        L’examen professionnel comprend deux épreuves : une épreuve d’admissibilité et une épreuve d’admission.

        
          1. L’épreuve d’admissibilité

          L’épreuve d’admissibilité consiste en un examen du dossier individuel du candidat, constitué au moment de son inscription, établi conformément au modèle joint au dossier d’inscription (annexe du décret no 2020-300 du 23 mars 2020).

          Cet examen doit permettre d’apprécier le parcours professionnel du candidat et son aptitude à accéder au grade d’éducateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle (coefficient 1).

           

          Le dossier comprend :

          
            	
              une présentation de sa formation initiale, de sa formation statutaire, de sa formation professionnelle tout au long de la vie et de son niveau de qualification ;

            

            	
              une présentation de son parcours professionnel ;

            

            	
              une présentation des acquis de son expérience professionnelle et de ses motivations pour la conception et la mise en œuvre de politiques liées à l’enfance, de dispositifs d’accueil, d’intervention et d’actions de partenariat ou, le cas échéant, l’exercice de fonctions de direction au sein d’un établissement, d’un service d’accueil des enfants de moins de 6 ans ou la coordination d’équipes ;

            

            	
              une description d’une réalisation professionnelle de son choix.

            

          

          Le candidat transmet ce dossier au centre de gestion organisateur de l’examen professionnel avant le délai de clôture des inscriptions.

          Le jury détermine le nombre total de points nécessaires pour être admissible et arrête la liste des candidats admis à se présenter à l’épreuve orale d’admission.

          L’examen professionnel est organisé tous les deux ans, soit en 2027 pour la prochaine session. Le centre de gestion organisateur est le CDG 929394.

          La période de préinscription en ligne à la session 2027 est fixée du 13 octobre 2026 au 18 novembre 2026.

          La date limite de dépôt des dossiers – date de clôture des inscriptions – est le 26 novembre 2026.

        

        
          2. L’épreuve d’admission

          L’épreuve d’admission consiste en un entretien avec le jury destiné à apprécier les motivations du candidat, son expérience professionnelle ainsi que son aptitude à exercer les missions et les responsabilités dévolues aux éducateurs de jeunes enfants de classe exceptionnelle.

           

          Cet entretien commence par un exposé du candidat de 10 minutes au plus qui doit permettre au jury d’apprécier les acquis de l’expérience professionnelle du candidat. Il se poursuit par un échange avec le jury de 25 minutes qui doit permettre à ce dernier d’apprécier :

          
            	
              son expertise technique ;

            

            	
              sa motivation et ses aptitudes pour la conception et la mise en œuvre de politiques liées à l’enfance, de dispositifs d’accueils, d’intervention et d’actions de partenariat ou, le cas échéant, l’exercice de fonctions de direction au sein d’un établissement, d’un service d’accueil des enfants de moins de 6 ans ou la coordination d’équipes ;

            

            	
              sa connaissance des collectivités territoriales et de leur action en matière sociale, médico-sociale et socio-éducative.

            

          

          (Durée : 35 minutes, dont 10 minutes au plus d’exposé et 25 minutes au moins d’échange – coefficient 2)

           

          Il est attribué à chaque épreuve une note de 0 à 20. Chaque note est multipliée par le coefficient correspondant. Toute note inférieure à 5 sur 20 à l’une des épreuves d’admissibilité ou d’admission entraîne l’élimination du candidat.

          L’épreuve orale débutera à partir du 11 février 2027.

          À l’issue des épreuves, le jury arrête la liste des candidats admis à l’examen professionnel.

        

      

    

    
    
      2 « L’après-réussite » à l’examen professionnel 

      
        A. La nomination après la réussite de l’examen professionnel

        La nomination dépend de la volonté de l’autorité territoriale employeur.

         

        Le nombre de fonctionnaires pouvant bénéficier d’un avancement de grade est déterminé par l’application d’un taux de promotion déterminé dans chaque collectivité ; ce taux est fixé par l’assemblée délibérante, après avis du comité social territorial.

         

        Si la collectivité souhaite nommer au grade d’EJE de classe exceptionnelle un lauréat de l’examen, elle l’inscrit sur un tableau d’avancement de grade.

        La collectivité procède ensuite à la nomination, sous réserve qu’un poste soit vacant ou ait été créé par délibération, mais rien ne l’y oblige.

         

        Le tableau d’avancement de grade ne connaît pas de limite de validité : certains lauréats sont nommés sans délai une fois inscrits au tableau d’avancement, d’autres doivent patienter plusieurs années.

        Si vous changez de collectivité sans avoir été nommé au grade d’avancement, votre collectivité d’accueil pourra vous nommer.

         

        Ainsi, la réussite à l’examen professionnel d’avancement au grade d’EJE de classe exceptionnelle permet à un éducateur de jeunes enfants une accélération du déroulement de sa carrière.

      

      
        B. La carrière/avancement d’échelon

        Le grade d’éducateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle comprend 11 échelons.

        
          
            
              
              
              
              
              
                
                  	GRADE EJE CLASSE EXCEPTIONNELLE

                  	DURÉE

                

                
                  	11e échelon

                    10e échelon

                    9e échelon

                    8e échelon

                    7e échelon

                    6e échelon

                    5e échelon

                    4e échelon

                    3e échelon

                    2e échelon

                    1er échelon

                  	–

                    3 ans

                    3 ans

                    3 ans

                    2 ans 6 mois

                    2 ans

                    2 ans

                    2 ans

                    2 ans

                    2 ans

                    1 an

                

              
            

          

        

      

      
        C. La rémunération

        Le traitement brut mensuel perçu est basé sur des échelles indiciaires.

         

        À ce traitement de base viennent s’ajouter, le cas échéant, l’indemnité de résidence, le supplément familial, certaines indemnités ou primes. Tout cela constitue la rémunération.

         

        L’échelonnement indiciaire applicable au cadre d’emplois des EJE de classe exceptionnelle est le suivant :

        
          
            
              
              
              
              
              
              
                
                  	ÉCHELON

                  	INDICE BRUT

                  	INDICE MAJORÉ

                

                
                  	11e échelon

                    10e échelon

                    9e échelon

                    8e échelon

                    7e échelon

                    6e échelon

                    5e échelon

                    4e échelon

                    3e échelon

                    2e échelon

                    1er échelon

                  	761

                    732

                    705

                    680

                    653

                    622

                    589

                    565

                    543

                    523

                    502

                  	632

                    610

                    590

                    571

                    550

                    527

                    502

                    483

                    467

                    453

                    438

                

              
            

          

        

        À titre indicatif, au 1er janvier 2024, le traitement de base mensuel était le suivant :

        
          	
            début de carrière au 1 échelon (IM 438) : 2 156,18 € ;

          

          	
            fin de carrière au 11 échelon (IM 632) : 3 111,20 €.

          

        

      

    

    



Partie 2
Réussir l’épreuve orale d’admission du concours et de l’examen professionnel


  

  
    
      1 La nature de l’épreuve orale

      
        A. Pour le concours 

        Elle consiste en un entretien de 25 minutes se décomposant en 2 temps :

        
          	
            5 minutes d’exposé : formation, parcours professionnel, projet professionnel, motivation à obtenir le concours ;

          

          	
            20 minutes d’échange/entretien avec le jury.

          

        

      

      
        B. Pour l’examen professionnel 

        Elle consiste en un entretien de 35 minutes se décomposant en deux temps :

        
          	
            10 minutes d’exposé : formation, parcours professionnel, acquis de l’expérience professionnelle, projet professionnel, motivation à obtenir le concours ;

          

          	
            25 minutes d’échange/entretien avec le jury.

          

        

      

      
        C. Les objectifs de l’entretien du concours 

        Cet entretien vise à évaluer vos aptitudes professionnelles à exercer les missions et responsabilités dévolues aux EJE – et aux EJE de classe exceptionnelle – (résoudre un problème d’encadrement, résoudre un problème technique), vos connaissances et votre motivation.

      

      
        D. Les objectifs de l’entretien de l’examen professionnel

        Cet entretien vise à apprécier chez le candidat :

        
          	
            son expertise technique ;

          

          	
            son expérience professionnelle ;

          

          	
            ses aptitudes pour la conception et la mise en œuvre de politiques liées à l’enfance, de dispositifs d’accueil, d’intervention et d’actions de partenariat ou, le cas échéant, l’exercice de fonctions de direction au sein d’un établissement, d’un service d’accueil des enfants de moins de 6 ans ou la coordination d’équipes ;

          

          	
            sa connaissance des collectivités territoriales, de leurs établissements et de leur action en matière sociale, médico-sociale et socio-éducative ;

          

          	
            sa motivation.

          

        

        Cette épreuve d’entretien est distincte de l’examen du dossier individuel ; l’entretien n’est donc pas réalisé sur le fondement de ce dernier. Le jury n’a pas connaissance du dossier individuel élaboré au titre de l’admissibilité.

        
          
            [image: ]

            Pour être admis à l’examen professionnel, tout candidat doit avoir obtenu une moyenne d’au moins 10 sur 20, après application des coefficients correspondants à l’épreuve d’admissibilité et à l’épreuve d’entretien oral.

          

        

      

      
        E. Avant le démarrage de l’entretien

        
          	
            Présentation succincte des membres du jury (5 ou 6 personnes – élu, fonctionnaires, personnes qualifiées) [simple information sur les fonctions exercées].

          

          	
            Le président du jury rappelle les modalités du déroulement : 25 minutes d’entretien pour le concours ; 35 minutes d’entretien pour l’examen professionnel.

          

          	
            Le président du jury déclenche le minuteur, « gage » d’égalité de traitement des candidats ; celui-ci sonnera automatiquement au bout des 25 minutes (pour le concours) ou des 35 minutes (pour l’examen professionnel).

          

        

      

      
        F. Le jury ne doit pas vous interrompre pendant votre présentation de parcours professionnel.

        Application d’une pénalité, si vous dépassez le temps de votre présentation ou si votre présentation est trop courte (moins de 3 minutes pour le concours/moins de 8 minutes pour l’examen professionnel).

        
          	
            Les questions posées par le jury :

            
              	
                des mises en situation professionnelle ;

              

              	
                des questions sur l’environnement professionnel ;

              

              	
                des questions sur l’environnement territorial ;

              

              	
                des questions sur l’actualité sociale ;

              

              	
                des questions sur le management.

              

            

          

        

      

    

    
    
      2 Les attendus du jury

      
        	
          Une présentation du parcours professionnel structurée, et donc préparée en amont, autour d’un plan.

        

        	
          Évitez d’apprendre par cœur : une intervention apprise par cœur peut se retourner contre vous : en effet, la probabilité d’avoir un trou de mémoire est assez élevée, et elle va être perçue par les membres du jury comme « artificielle ». Il faut donc se souvenir avant tout d’un plan détaillé, sous forme de « slides mentaux » où sont identifiés les points clés et les points de repères chronologiques. Comme aucun support n’est autorisé, il importe de s’entraîner à la mémorisation et à la reformulation. Une bonne préparation va donc jusqu’à donner l’impression de ne pas avoir appris par cœur, même lorsque l’on restitue ce que l’on a, le cas échéant, appris par cœur.

        

        	
          Ne vous limitez pas à un déroulement de CV car cela sera fortement sanctionné. L’objectif de l’entretien est bien de se mettre en valeur. Il importe avant tout de bien valoriser les compétences acquises de telle ou telle expérience ou fonction. Ne pas oublier qu’il s’agit en quelque sorte d’un entretien de recrutement.

        

        	
          Le respect du temps imparti des 5 minutes maximum pour le concours, soit 4 min 45 chez vous/des 10 minutes maximum pour l’examen professionnel, soit 9 min 45 chez vous ; cela en vous entraînant à dire votre présentation à haute voix et en parlant assez lentement.

        

        	
          Évitez l’utilisation de « on », totalement impersonnel ; utiliser le « je » car c’est vous qui êtes acteur de votre carrière et de votre évolution.

        

        	
          Sachez semer des « petits cailloux ». Le temps de la présentation du parcours professionnel, contrairement aux temps suivants de l’entretien, vous appartient totalement puisqu’il ne donne lieu à aucune intervention du jury. Dès que votre exposé est achevé, le jury reprend la main. Pour autant, vous pouvez, de manière non négligeable, influer sur la suite de l’entretien en semant dans votre exposé des petits cailloux ; le jury en ramassera certains. Un petit caillou, c’est un terme ou une expression que vous utilisez sans la développer parce que vous souhaitez que le jury s’en saisisse pendant le temps qui suit la présentation. En d’autres termes, vous vous efforcez d’emmener le jury sur un terrain que vous connaissez et qui vous permet de vous valoriser.
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          Posture avenante, ouverte, en souriant régulièrement, en communiquant du regard avec le jury. Efforcez-vous, tout au long de votre présentation et de l’entretien, de regarder équitablement les membres du jury ; cette approche « d’inclusion » est le signe d’un certain respect et d’un intérêt que vous portez de façon identique à chaque membre du jury, et ce, quelle que soit la posture de chacun des membres du jury.
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