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    1.


    INTRODUCCIÓN


    1.1. Planteamiento del problema


    Este trabajo de investigación consiste en analizar el(los) proceso(s) migratorio(s) de las mujeres brasileñas en la ciudad de Antequera para abordar el problema de la inserción socio laboral de dicho colectivo. Las mujeres de nacionalidad brasileña objeto de nuestro estudio, se encuentran en un mercado laboral ligado fundamentalmente al cuidado de personas, manteniendo relaciones transnacionales con conocidos/as y familiares que viven en Brasil y que en mucho de los casos cuidan de sus hijos/as, produciéndose una duplicidad de cuidados en dichas mujeres. Nos centramos pues, en la posible generación de redes de inserción socio laboral entre mujeres inmigrantes de nacionalidad brasileña dentro de la ciudad de Antequera, entendiendo la formación de estas redes como un aspecto clave que avala el alto índice de mujeres brasileñas que habitan en dicha ciudad en comparación con otras nacionalidades. Como dato significativo señalo que las mujeres brasileñas representan un 60% frente al 40% de los hombres en el padrón de Antequera; siendo la nacionalidad brasileña la que más población extranjera aporta a dicha ciudad, como se puede comprobar en la siguiente tabla:


    
      
        
          	
            País

          

          	
            Total de población en Antequera

          
        

      

      
        
          	
            Brasil

          

          	
            356

          
        


        
          	
            Marruecos

          

          	
            281

          
        


        
          	
            Rumanía

          

          	
            242

          
        


        
          	
            Reino Unido

          

          	
            152

          
        


        
          	
            China

          

          	
            102

          
        


        
          	
            Venezuela

          

          	
            101

          
        


        
          	
            Colombia

          

          	
            84

          
        


        
          	
            Argentina

          

          	
            40

          
        


        
          	
            Paraguay

          

          	
            39

          
        


        
          	
            Uruguay

          

          	
            28

          
        

      
    


    Fuente: Instituto de estadística y cartografía de Andalucía 2023.


    Teniendo en cuenta los diferentes planteamientos de los flujos migratorios desde una visión holística pretendemos destacar aspectos socio laborales tanto de la zona de recepción como del lugar de emisión, haciendo hincapié en relacionar aspectos socio laborales desde lo macro a lo micro y viceversa. Es por ello, que se plantea el estudio de las causas de los procesos migratorios de este colectivo, planteando la importancia de las posibles redes socio laborales trasnacionales y también de las redes que se forman a través de las propias instituciones sociales y de inserción laboral que existen en la ciudad de acogida.


    Consideramos fundamental plantear en esta investigación la problemática en torno a los trabajos que normalmente realizan las mujeres inmigrantes de nacionalidad brasileña en Antequera, enmarcados en la mayoría de los casos en el cuidado de personas, señalando la influencia de ciertas variables como la edad, el tiempo de estancia, estado civil, número de hijos o religiosidad. Para ello, es importante considerar la visión de futuro socio laboral que tienen las mujeres brasileñas que habitan en Antequera y la percepción socio laboral sobre la zona emisora y la zona de acogida.


    1.2. Objetivos


    Objetivo general: El objetivo principal de esta investigación es analizar los procesos dinámicos de la red socio laboral de las mujeres inmigrantes brasileñas que habitan en Antequera.


    Objetivos específicos:


    a) Conocer las causas del proceso migratorio de las mujeres brasileñas objeto de estudio hacia Antequera.


    b) Analizar la importancia de una red social trasnacional y de instituciones sociales en Antequera para la incorporación sociocultural y laboral de las mujeres brasileñas inmigrantes en dicha ciudad.


    c) Investigar los trabajos que realizan las mujeres brasileñas en Antequera teniendo en cuenta la variable edad, el tiempo de estancia en la ciudad, la situación legal en la que se encuentran y el nivel educativo.


    d) Conocer la percepción socio laboral de Brasil y de Antequera que presentan las mujeres pertenecientes a nuestra unidad de análisis.


    e) Averiguar la perspectiva de futuro socio laboral que tienen las mujeres inmigrantes de origen brasileño que habitan en la ciudad de Antequera.


    f) Analizar la composición de los hogares y su relación con la inserción socio laboral de las mujeres objeto de análisis en la ciudad de Antequera.


    1.3. Hipótesis


    - Como muestran diversos autores como Puerta (2005), Mohr de Collado (2007), o Sánchez Molina (2006), la principal causa de expulsión de las personas migrantes es la búsqueda de un trabajo que le permita ayudar económicamente a sus familias. En el caso de las mujeres brasileñas objeto de estudio consideramos que, tal como muestra la teoría relativista de las migraciones, la salida de su país se debe a factores económicos, pero también a factores políticos y sociales.


    - Dentro de los factores sociales, se percibe por parte de las mujeres que forman nuestra unidad de análisis una percepción negativa de su país de origen, puesto que la mayoría de
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